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АННОТАЦИЯ
Защита прав женщин является важной проблемой во многих странах, и на 

сегодняшний день онлайн платформы играют важную роль в защите прав женщин. 
Они предоставляют информацию о правах женщин, помогают жертвам насилия найти 
поддержку и содействуют осведомленности о проблемах, связанных с дискриминацией 
и насилием. Некоторые платформы предлагают онлайн консультации и помощь жертвам 
насилия. В данной статье рассмотрены созданные онлайн платформы в целях защиты 
прав женщин. Данная статья написана в рамках проекта ТГЮУ «78-й тур конкурса 
«Женщины-ученые»», объявленного Агентством инновационного развития Республики 
Узбекистан, в результате анализа международной и зарубежной практики, проводимой 
с целью создания электронного приложения правового, психологического и делового 
консультирования “Menga qo’lingni uzat” для женщин-девушек, и предоставляет 
информацию, имеющую важное значение при создании предусмотренной платформы. 
Исследования показали, что, несмотря на усилия правительств и онлайн-платформ, 
защита прав женщин остается актуальной проблемой. Важно продолжить работу по 
совершенствованию законодательства, повышению осведомленности и обеспечению 
доступности помощи для женщин, столкнувшихся с насилием и дискриминацией.

Ключевые слова: защита прав женщин, гендерное равенство, домашнее насилие, 
дискриминация, онлайн платформы. 
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ANNOTATSIYA
Ayollar huquqlarini himoya qilish ko‘plab mamlakatlarda muhim masala bo‘lib, bugungi 

kunda onlayn platformalar ayollar huquqlarini himoya qilishda muhim o‘rin tutadi. Ular 
ayollar huquqlari haqida ma’lumot beradi, zo’ravonlik qurbonlariga yordam topishga va 
kamsitish va zo’ravonlik bilan bog’liq muammolardan xabardor bo’lishga ko’mak beradi. Ba’zi 
platformalar zo’ravonlik qurbonlariga onlayn maslahat va yordam taklif qiladi. Ushbu maqola 
ayollar huquqlarini himoya qilish maqsadida yaratilgan mavjud onlayn platformalarni ko’rib 
chiqadi. Mazkur maqola O‘zbekiston Respublikasi Innovatsion rivojlanish agentligi tomonidan 
e’lon qilingan “Olima ayollar” tanlovining 78-turi” TDYU loyihasi doirasida, xoyin-qizlar uchun 
“Menga qo‘lingni uzat” nomli huquqiy, psixologik va biznes maslahat elektron ilovasini yaratish 
maqsadida olib borilayotgan xalqaro va xorijiy amaliyot tahlili natijasida yozilgan bo‘lib, 
ko‘zda tutilgan platformani yaratishda muhim ahamiyatga ega bo‘lgan ma’lumotlarni taqdim 
etadi. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatdiki, hukumatlar va onlayn platformalarning sa’y-harakatlariga 
qaramay, ayollar huquqlarini himoya qilish hamon dolzarb muammo bo‘lib qolmoqda. 
Zo‘ravonlik va kamsitishlarga duch kelgan ayollar uchun qonunchilikni takomillashtirish, 
xabardorlikni oshirish va yordam olish imkoniyatini ta’minlash bo‘yicha ishlarni davom ettirish 
muhim hisoblanadi.

Kalit so‘zlar: ayollar huquqlarini himoya qilish, gender tengligi, oiladagi zo’ravonlik, 
kamsitish, onlayn platformalar.
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PROTECTING WOMEN’S RIGHTS: ONLINE PLATFORMS

ANNOTATION
Protecting women’s rights is an important issue in many countries, and today online 

platforms play an important role in protecting women’s rights. They provide information 
about women’s rights, help victims of violence find support and promote awareness of issues 
related to discrimination and violence. Some platforms offer online counseling and assistance 
to victims of violence. This article examines existing online platforms for protecting women’s 
rights. This article was written within the framework of the project of TDYU “The 78th round 
of the “Scientist Women” competition,” announced by the Innovation Development Agency of 
the Republic of Uzbekistan, as a result of the analysis of international and foreign practices 
conducted in order to create an electronic application of legal, psychological and business advice 
“Menga qölingni uzat” for girls and provides information that is important in the creation of 
the provided platform. Research has shown that, despite the efforts of governments and online 
platforms, the protection of women’s rights remains a pressing issue. It is important to continue 
work on improving legislation, raising awareness and providing assistance to women who have 
experienced violence and discrimination.

Keywords: protection of women’s rights, gender equality, domestic violence, discrimination, 
online platforms.
_________________________________________________________________________________

Онлайн платформы играют важную роль в защите прав женщин, предоставляя 
пространство для обсуждения, образования и активизма. Они обеспечивают доступ к 
информации о правах женщин, законодательстве и ресурсах, что помогает повысить 
осведомленность и понимание; позволяют женщинам объединяться, делиться 
опытом и поддерживать друг друга, создавая сеть взаимопомощи; они могут быть 
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использованы для организации кампаний, сбора подписей и привлечения внимания 
к проблемам, связанным с правами женщин; женщины могут выражать свои мнения, 
идеи и переживания, что способствует повышению видимости и понимания проблем, с 
которыми они сталкиваются; некоторые платформы предлагают ресурсы и поддержку 
для женщин, испытывающих насилие, а также анонимные линии помощи. Таким 
образом, онлайн платформы становятся мощным инструментом в борьбе за права 
женщин и гендерное равенство.

Структура Организации Объединённых Наций по вопросам гендерного равенства и 
расширения прав и возможностей женщин (англ. United Nations Entity for Gender Equality and 
the Empowerment of Women), — «ООН-женщины» (англ. UN Women) – это вспомогательный 
орган ГА ООН, созданный решением ГА ООН в 2010 году с целью ускорения прогресса в 
деле удовлетворения потребностей женщин во всём мире, повышения эффективности 
использования имеющихся ресурсов и объединения мандатов и функций отдельных 
подразделений системы ООН, занимавшихся исключительно вопросами гендерного 
равенства и расширения прав и возможностей женщин [3]. Ведущий орган, 
координирующий работу системы ООН в вопросе гендерного равенства. Структура 
«ООН-женщины» разработала оперативные и целенаправленные ответные меры для 
смягчения воздействия кризиса COVID-19 на женщин и девочек и для обеспечения 
того, чтобы долгосрочное восстановление принесло им пользу. Одной из основных мер 
является смягчение и сокращение гендерного насилия, включая бытовое насилие.

В связи с кампанией ООН «16 дней активных действий против гендерного насилия» 
Гендерной Комиссией Республики Узбекистан, Министерством по поддержке махалли 
и семьи и Программой Развития ООН в рамках поддержки правительства Швеции 
совместного проекта «Расширение прав и возможностей женщин для участия в 
государственном управлении и повышения их активности в социально-экономической 
жизни» было разработано мобильное приложение “Najot”, главной целью которого 
является защита прав жертв насилия и оказание им своевременной помощи.

Приложение предоставляет следующие услуги:
- На главной странице приложения существует «Кнопка Помощи», которая 

предназначена для экстренной ситуации. Если пользователь стал жертвой домашнего 
насилия, то следует нажать на эту кнопку и удерживать ее более 3 секунд. Приложение 
«Najot» отправит близким жертвы сообщение о помощи и ссылку на местоположение. 
Пользователь может выбрать опцию «Уведомить ближайший центр помощи» при 
необходимости, чтобы уведомление об опасности для пользователя было отправлено в 
ближайший по адресу центр реабилитации.

- Имеется раздел «Центры помощи», где можно получить информацию о местах, в 
которые можно обратиться за помощью по вопросам проблем в семье, бытового насилия 
и в экстренной ситуации. В этих центрах можно получить помощь психолога, врача, 
юриста или защищенный ночлег при необходимости.

- Можно найти список центров реабилитации и адаптации женщин, пострадавших 
от насилия и предупреждения суицидов из каждого региона. Выбрав необходимый 
район, можно получить информацию об адресе и контактах таких центров. Также, для 
навигации можно смотреть адрес центров помощи на карте.

- С помощью приложения можно получить онлайн помощь психолога, консультацию 
врача и юриста в трудной ситуации.

- В разделе «Важно знать» собраны ответы на самые распространённые вопросы 
о женском здоровье, законных основах защиты прав женщин отношениях в семье, 
юридические вопросы и другие. Также, тут есть инструкция о том, как получить охранный 
ордер. Кроме того, пользователь может пройти тесты, чтобы определить вид насилия 
или же понять, что такое насилие. В данном разделе пользователь может пройти тест 
и определить насилие в своем отношении и понять нужна ли помощь. Например, если в 
ответах преобладают ответы «часто» и «постоянно», значит в семье пользователя остро 
стоит проблема домашнего насилия [4]. 
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Существует ряд онлайн платформ в мире, главной целью которых является 
объединение усилий по борьбе с домашний насилием и гендерного неравенства на 
международном и региональном уровне: 

Онлайн-платформа по расширению прав и возможностей женщин ЦАРЭС 
(WEOP) представляет собой всеобъемлющее и удобное для пользователя цифровое 
пространство, целью которого является расширение прав и возможностей женщин во всем 
регионе путем предоставления ресурсов с целью развития потенциала, возможностей 
для налаживания связей, обмена знаниями и сотрудничества с заинтересованными 
сторонами.

Платформа является одной из инициатив в рамках Гендерной стратегии Программы 
Центральноазиатского регионального экономического сотрудничества (ЦАРЭС) – 
партнерства стран и партнеров по развитию, работающих вместе для содействия 
развитию посредством сотрудничества, ведущего к экономическому росту. Странами-
членами ЦАРЭС являются Азербайджан, Китайская Народная Республика, Грузия, 
Казахстан, Кыргызская Республика, Монголия, Пакистан, Таджикистан, Туркменистан и 
Узбекистан.

Программа Женская финансовая биржа (gWFX) – является партнером по 
знаниям ЦАРЭС. Эта инициатива направлена на расширение доступа предприятий, 
принадлежащих женщинам, к финансам, включая зеленое финансирование, при 
одновременном использовании технологий и данных путем предоставления 
финансовым учреждениям финансирования и наращивания потенциала для лучшего 
обслуживания своих клиентов-женщин. Веб-сайт (https://wfx.adb.org/) служит 
платформой для обмена знаниями, ресурсами и передовым опытом, связанными с 
зеленым и инклюзивным финансированием, а также для изучения возможностей 
финансовых учреждений по поддержке предприятий, принадлежащих женщинам. 
Кроме того, форум участников платформы позволяет членам финансовых учреждений 
получать доступ к специализированному контенту и инструментам [5].

Global Fund for Women [6] – это, глобальная платформа, которая финансирует 
и поддерживает женские организации, борющиеся за права женщин в различных 
странах. Основанная в 1987 году (Пало-Альто, штат Калифорния), Global Fund for Women 
является одной из крупнейших организаций, работающих на международном уровне 
для поддержки женщин и девочек. Она стремится к тому, чтобы женщины имели равные 
права, возможности и доступ к ресурсам во всем мире. Данная платформа предоставляет 
финансовую поддержку и гранты женским организациям, работающим в области прав 
женщин, гендерного равенства и социальной справедливости. Организация также 
предлагает техническую помощь, обучение и консультационные услуги, чтобы помочь 
женским группам развивать свои навыки, лидерство и организационные способности. 

Ключевые цели Global Fund for Women включают:
1. Финансирование женских организаций, которые борются за изменение 

законодательства и политик в пользу равенства полов, предотвращения насилия и 
защиты прав женщин.

2. Поддержка проектов, направленных на улучшение положения женщин и девочек 
в различных сферах, включая образование, здравоохранение, экономическое развитие и 
политическое участие.

3. Содействие объединению женских организаций и активистов, чтобы они могли 
обмениваться опытом, совместно действовать и укреплять свою борьбу за права 
женщин.

4. Организация уделяет особое внимание поддержке женщин и девочек, которые 
находятся в уязвимом положении, таких как мигранты, беженцы, инвалиды и ЛГБТ-
сообщество.

Global Fund for Women привлекает финансирование от частных лиц, фондов и других 
организаций, которые разделяют его ценности и стремления к достижению равенства 
полов. Они также проводят информационные и образовательные мероприятия, 
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чтобы повысить осведомленность о важности борьбы за права женщин и вовлечь 
общественность в этот процесс.

С помощью своих усилий и финансовой поддержки Global Fund for Women способствует 
укреплению женского движения и созданию мира, в котором женщины и девочки имеют 
равные возможности и права.

Women’s Rights Online (2009) [7] – ресурс, который предоставляет информацию и 
руководства о правах женщин в онлайн-среде. Он также сотрудничает с организациями и 
правительствами для улучшения доступа и безопасности женщин в интернете. Основная 
цель Women’s Rights Online состоит в том, чтобы привлечь внимание к проблемам, с 
которыми сталкиваются женщины и девочки в онлайн-среде, и содействовать созданию 
безопасной и инклюзивной онлайн-среды для всех.

Ресурс предоставляет информацию о различных аспектах прав женщин в интернете, 
включая:

- информирует о праве женщин на свободное выражение своих мнений, идей и 
участие в онлайн-дискуссиях без страха отмщения или цензуры.

- предлагает руководства и советы о том, как обезопаситься в онлайн-среде, 
как защитить свою конфиденциальность и предотвратить онлайн-жестокость или 
домогательства.

- работает над улучшением доступа женщин к информационным ресурсам в 
интернете, чтобы они могли получать образование, здравоохранение, экономические 
возможности и другие необходимые знания.

- поддерживает инициативы, способствующие участию женщин в цифровой 
экономике и предоставлению равных возможностей для развития навыков и 
предпринимательства в онлайн-среде.

Women’s Rights Online сотрудничает с правительственными органами, 
международными организациями и другими партнерами, чтобы создать политики и 
программы, направленные на улучшение доступа и безопасности женщин в интернете. 
Они также проводят кампании и исследования, чтобы повысить осведомленность и 
собрать данные о проблемах, связанных с правами женщин в онлайн-среде.

Платформа призывает всех пользователей интернета, независимо от пола, возраста 
или местоположения, принять активное участие в создании безопасной и инклюзивной 
онлайн-среды, где права и свободы каждого человека будут уважаться и защищаться.

Equality Now (1992) [8] – это международная организация, которая активно 
борется за права женщин и девочек. Они предоставляют онлайн-ресурсы, информацию 
о кампаниях и возможности для тех, кто хочет вступить в активную борьбу за права 
женщин.

Основная цель Equality Now заключается в том, чтобы обеспечить равноправие 
и справедливость для женщин и девочек во всем мире. Организация работает над 
решением различных проблем, с которыми сталкиваются женщины, включая насилие, 
дискриминацию, нарушение прав на здоровье и образование.

Equality Now предоставляет онлайн-ресурсы и информацию о текущих кампаниях, 
которые они проводят. Они призывают людей присоединиться к их кампаниям, 
подписывать петиции, участвовать в акциях и вносить свой вклад в борьбу за права 
женщин. Организация также предоставляет информацию о том, как участвовать в 
лоббировании, чтобы повлиять на политику и законодательство, касающееся прав 
женщин.

Equality Now также сотрудничает с другими организациями и группами, чтобы 
усилить свои усилия и достичь большего влияния. Они проводят исследования и 
анализируют данные, чтобы документировать нарушения прав женщин и использовать 
эти данные в своей работе на международном уровне.

Организация обращает особое внимание на борьбу с насилием в отношении женщин 
и девочек. Они поддерживают инициативы по предотвращению и пресечению насилия, 
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а также предоставляют поддержку и защиту для жертв насилия.
Equality Now также работает над повышением осведомленности о правах женщин 

и девочек через образовательные программы и кампании. Они проводят тренинги и 
семинары, чтобы просветить людей о важности равноправия и проблемах, с которыми 
сталкиваются женщины.

Sayfty [9] – это онлайн-платформа, которая посвящена предотвращению насилия в 
отношении женщин и образованию о равенстве полов. Они предлагают информацию, 
ресурсы и обучающие программы, которые помогают женщинам и девочкам защитить 
себя и стать активными участницами в борьбе за равенство.

Основная цель Sayfty – это создание безопасной и равноправной общественной среды 
для женщин и девочек. Они стремятся предотвратить насилие в отношении женщин, 
а также образовать и вдохновить женщин и девочек, чтобы они могли выразить свои 
потребности, права и достижения.

На платформе Sayfty предоставляется информация о различных формах насилия 
в отношении женщин, включая домашнее насилие, сексуальное насилие, насилие в 
отношении детей и другие. Они предлагают советы и ресурсы, чтобы помочь женщинам 
и девочкам узнать о своих правах, о том, как обезопасить себя и где искать помощь в 
случае насилия.

Sayfty также предлагает обучающие программы и вебинары, которые помогают 
женщинам и девочкам развить навыки самозащиты и лидерства. Они обучают основам 
физической самозащиты, коммуникационным навыкам, управлению стрессом и 
конфликтным ситуациям. Целью этих программ является повышение уверенности и 
самоэффективности участниц, а также развитие их лидерских качеств.

Кроме того, Sayfty проводит кампании и инициативы, направленные на осведомление 
и повышение осведомленности о равенстве полов и проблемах, связанных с насилием в 
отношении женщин. Они призывают людей присоединиться к их движению и внести 
свой вклад в борьбу за равноправие и безопасность женщин.

Организация Sayfty сотрудничает с другими организациями и сторонниками, 
чтобы усилить свои усилия и распространить свое влияние. Они также работают с 
образовательными учреждениями, правительственными организациями и полицией, 
чтобы создать безопасные пространства для женщин и девочек.

Сайт Sayfty предоставляет доступ к информации и ресурсам на разных языках, чтобы 
достичь максимального числа людей в разных странах и культурах. Они стремятся 
сделать образование о равенстве полов доступным и доступным для всех.

Hollaback! [10] – это платформа, которая сосредоточена на борьбе с уличным 
домогательством и сексуальным насилием. Они стремятся создать безопасное и 
равноправное общество, где каждый человек имеет право на свободу передвижения и 
свободу от насилия.

Основная цель Hollaback! – это создание пространства, где женщины могут делиться 
своими историями о уличном домогательстве и сексуальном насилии. Платформа 
предоставляет возможность жертвам поделиться своим опытом и получить поддержку от 
сообщества. Это позволяет им ощутить, что они не одни, и что их голоса имеют значение. 
На платформе Hollaback! люди могут отправлять свои истории через различные каналы 
связи, включая веб-сайт, электронную почту и социальные сети. Они могут описывать 
ситуации уличного домогательства, сексуальной дискриминации или других форм 
сексуального насилия, с которыми они столкнулись. Отправленные истории могут быть 
анонимными, чтобы защитить конфиденциальность жертв.

Кроме того, Hollaback! предоставляет ресурсы и инструменты, которые помогают 
женщинам и другим людям бороться с уличным домогательством и сексуальным 
насилием. Они предлагают советы по безопасности, информацию о правах жертв и 
о том, как обратиться за помощью и поддержкой. Они также проводят обучающие 
программы и вебинары, которые помогают людям узнать о своих правах и развить 
навыки самозащиты.
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Hollaback! активно работает над осведомлением об уличном домогательстве и 
сексуальном насилии. Они проводят кампании и инициативы, чтобы привлечь внимание 
общества к этой проблеме и изменить отношение к ней. Они также сотрудничают 
с другими организациями и сторонниками, чтобы усилить свои усилия и повысить 
эффективность борьбы с этими проблемами.

Организация Hollaback! также работает с образовательными учреждениями, 
правительственными организациями и правоохранительными органами, чтобы создать 
безопасные пространства и принять меры по предотвращению уличного домогательства 
и сексуального насилия. Они также проводят обучающие программы для молодежи, 
чтобы помочь им развить критическое мышление, уважение к другим и понимание 
важности согласия.

Также, существует множество онлайн платформ, которые оказывают правовую и пси-
хологическую консультацию, а также консультацию в сфере составления бизнес-проек-
тов женщинам. Эти платформы предлагают различные услуги и ресурсы, которые помо-
гут женщинам получить необходимую поддержку и экспертное мнение в этих областях.

Одной из онлайн платформ, которая оказывает такие услуги, является Women’s 
Business Centers (WBC) [11] – это сеть организаций, которая предоставляет различные 
услуги женщинам, желающим начать свой бизнес или развить уже существующий. WBC 
является частью программы Small Business Administration (SBA) в Соединенных Штатах 
и предлагает женщинам предпринимательскую поддержку и ресурсы для достижения 
успеха в бизнесе.

Основная цель Women’s Business Centers - помочь женщинам стать успешными 
предпринимателями, предлагая им консультации, обучение и ресурсы. Услуги 
предоставляемые WBC:

- предоставление экспертной помощи и руководства в разработке бизнес-планов. 
Консультанты могут помочь женщинам определить свои цели, разработать стратегии и 
планы действий, необходимые для успешного запуска или развития бизнеса.

- помощь женщинам разобраться в финансовых аспектах бизнеса, таких как 
составление бюджета, управление денежными потоками и поиск финансирования. 
Они предоставляют ресурсы и информацию о доступных финансовых инструментах и 
программам, которые могут помочь в получении необходимого финансирования.

- предложение консультаций и ресурсов по маркетингу и продвижению бизнеса. 
Женщины могут получить помощь в разработке маркетинговой стратегии, определении 
целевой аудитории, создании бренда и эффективном использовании онлайн и офлайн 
маркетинговых инструментов.

- предложение доступа к различным обучающим программам и семинарам, которые 
помогут женщинам развить навыки и знания, необходимые для успешного управления 
бизнесом. Это могут быть программы по развитию лидерских качеств, финансовому 
менеджменту, маркетингу, управлению персоналом и другим ключевым аспектам 
предпринимательства.

- предоставление доступа к программам менторства, где женщины могут получить 
поддержку опытных предпринимателей и лидеров в своей отрасли. Менторы могут 
поделиться своим опытом, советами и помочь женщинам развивать свои бизнес-навыки.

Услуги Women’s Business Centers доступны для всех женщин, независимо от их опыта 
в предпринимательстве. Они предоставляют ресурсы и поддержку, которые помогут 
женщинам преодолеть преграды и достичь успеха в бизнесе. Если вы заинтересованы 
в получении поддержки от WBC, рекомендуется обратиться к местному офису WBC или 
посетить их веб-сайт для получения дополнительной информации и ресурсов.

SheStarts [12] – это, платформа, специализирующаяся на консультировании женщин 
в области бизнеса и предпринимательства. Она предоставляет экспертную помощь и 
ресурсы для женщин, которые хотят разработать и составить свой бизнес-проект.

Основная цель SheStarts - помочь женщинам преодолеть преграды и достичь успеха в 
бизнесе. Услуги предоставляемые SheStarts:
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- предложение индивидуального консультирования и экспертной помощи, чтобы 
помочь женщинам разработать свою бизнес-идею и составить бизнес-проект. Это 
включает в себя помощь в определении целей, разработке стратегии, создании бизнес-
модели и плана действий.

- организация различных обучающих программ и мероприятий, которые помогают 
женщинам развить навыки и знания, необходимые для успешного управления бизнесом. 
Это могут быть курсы по бизнес-планированию, финансовому управлению, маркетингу, 
управлению персоналом и другим ключевым аспектам предпринимательства.

- предложение программ менторства, где женщины могут получить поддержку и 
руководство от опытных предпринимателей и лидеров в своей отрасли. Менторы могут 
поделиться своим опытом, советами и помочь женщинам развивать свои бизнес-навыки.

- создание сетевых возможностей для женщин, чтобы они могли установить контакты 
с другими предпринимателями, инвесторами и потенциальными партнерами. Это может 
включать мероприятия для знакомств, сетевые встречи и форумы, где женщины могут 
обмениваться опытом и идеями.

SheStarts открыта для всех женщин, независимо от их опыта в предпринимательстве. 
Они предоставляют ресурсы, обучение и поддержку, которые помогут женщинам развить 
свои бизнес-навыки и достичь успеха. Если вы заинтересованы в получении поддержки 
от SheStarts, рекомендуется посетить их веб-сайт или связаться с ними для получения 
дополнительной информации и ресурсов.

LegalZoom [13] – это, онлайн платформа, специализирующаяся на предоставлении 
правовой консультации и услуг для бизнеса. Она предлагает широкий спектр 
услуг, которые помогут женщинам вести свой бизнес в соответствии с правовыми 
требованиями.

LegalZoom предоставляет нижеперечисленные услуги:
- предлагает помощь в составлении различных типов договоров для бизнеса, таких как 

договоры аренды, партнерства, услуг, найма и др. Женщины могут обратиться к LegalZoom, 
чтобы получить профессиональную помощь в составлении и проверке договоров, чтобы 
убедиться, что они соответствуют правовым требованиям и защищают их интересы.

- предоставляет услуги по регистрации компаний, включая создание юридических 
структур, таких как инкорпорация и LLC. Женщины могут обратиться к LegalZoom для 
получения информации и помощи в процессе регистрации компании, чтобы обеспечить 
ее правовую основу и защиту.

- предлагает услуги по защите прав интеллектуальной собственности, включая 
регистрацию товарных знаков, авторских прав и патентов. Женщины могут обратиться 
к LegalZoom для получения помощи в процессе регистрации и защиты своей 
интеллектуальной собственности, чтобы предотвратить нарушения и обеспечить ее 
юридическую защиту.

- предоставляет доступ к опытным юристам, которые могут предоставить консульта-
ции по различным юридическим вопросам, связанным с бизнесом. Женщины могут обра-
титься к LegalZoom для получения консультации по вопросам, связанным с бизнесом, чтобы 
убедиться, что они действуют в соответствии с правовыми требованиями.

LegalZoom предлагает доступные и удобные сервисы, которые помогут женщинам 
получить правовую помощь и решить юридические вопросы, связанные с их бизнесом. 
Если вы заинтересованы в получении поддержки от LegalZoom, рекомендуется посетить 
их веб-сайт или связаться с ними для получения дополнительной информации и услуг.

BetterHelp [14] – это, онлайн платформа, специализирующаяся на предоставлении 
психологической консультации и поддержки через видеозвонки, чаты и сообщения. Она 
предлагает женщинам конфиденциальную и профессиональную помощь в решении 
психологических проблем, стресса и других эмоциональных трудностей, которые могут 
влиять на их бизнес и личную жизнь.

Основными аспектами платформы BetterHelp являются:
- предложение доступа к лицензированным и опытным психологам, которые имеют 
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профессиональные навыки и знания в различных областях психологии. Женщины могут 
обратиться к BetterHelp и выбрать психолога, который соответствует их потребностям и 
предоставит им необходимую поддержку.

- предложение возможности получать психологическую помощь в любое удобное 
время и место. Женщины могут выбрать формат консультации, который наиболее 
удобен для них - видеозвонки, чаты или сообщения. Это позволяет адаптировать процесс 
консультации к индивидуальным потребностям и расписанию.

- обеспечение высокого уровня конфиденциальности и безопасности данных. Все 
консультации и информация, обмененная между клиентами и психологами, строго 
конфиденциальны и защищены.

- предостовление помощи в решении широкого спектра психологических проблем, 
включая депрессию, тревожность, стресс, отношения, проблемы самооценки и многое 
другое. Женщины могут обратиться к BetterHelp для получения поддержки в любой 
ситуации, которая влияет на их эмоциональное благополучие.

Работа с психологами на платформе BetterHelp поможет женщинам найти подходящие 
решения, развить здоровые стратегии и достичь успеха в своем бизнесе и личной 
жизни. BetterHelp обеспечивает высокий уровень конфиденциальности данных своих 
пользователей. 

Это только некоторые примеры онлайн платформ, которые оказывают правовую 
и психологическую консультацию, а также консультацию в сфере составления бизнес-
проектов женщинам. 

В заключении следует отметить, что, несмотря на усилия правительств и онлайн 
платформ, защита прав женщин все еще остается актуальной проблемой. Необходимо 
продолжать работу над улучшением законодательства, повышением осведомленности 
и обеспечением доступа к поддержке для женщин, которые сталкиваются с насилием и 
дискриминацией.

Защита прав женщин является общим вызовом для всего мирового сообщества. 
Только путем совместных усилий правительств, международных организаций и 
гражданского общества мы сможем достичь равных прав и защиты для всех женщин.
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