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АННОТАЦИЯ
Мамлакатимизда корпоратив ҳуқуқ субъектларини қайта ташкил этиш билан боғлиқ 

муносабатларни тартибга солувчи қонун ҳужжатлари қабул қилинган бўлсада, қайта ташкил 
этишнинг асослари, усуллари, турлари ва тартиби турли хиллиги ва мураккаблигини назарда 
тутиб уларни муайян бир тизимга солинмаганлигини, соҳага оид қонун ҳужжатларини 
такомиллаштиришни ва уларни амал қилиш механизми изчиллигини оширишни талаб 
қилади. Ушбу мақолада корпоратив ҳуқуқ субъектларини қайта ташкил этишнинг ўзига 
хос жиҳатларини ҳисобга олиб, корпоратив ҳуқуқ субъектларини қайта ташкил этишнинг 
шакллари ва уларни амал қилиши ҳуқуқий таҳлил қилинган. Шунингдек, корпоратив ҳуқуқ 
субъектларини қайта ташкил этиш тушунчаси, ўзига хос хусусиятлари илмий таҳлил қилинган 
ҳолда очиб берилган. Мақолада корпоратив ҳуқуқ субъектларининг қайта ташкил этилиш 
ва бекор бўлиши билан боғлиқ муносабатларнинг ҳуқуқий тартибга солиниши Ўзбекистон 
Республикасининг миллий қонунчилиги асосида илмий-назарий ва илмий-амалий таҳлил 
этилган.

Калит сўзлар: қайта ташкил этиш, қўшиб юбориш, ажратиш, ажратиб чиқариш, 
бирлашиш, юридик шахс.
______________________________________________________________________________

РАХМОНОВ Отабек 
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ФОРМЫ РЕОРГАНИЗАЦИИ СУБЪЕКТОВ КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА

АННОТАЦИЯ
В нашей стране принято законодательство, регулирующее отношение, связанное с 

реорганизацией юридических лиц. С учетом многообразия и сложности оснований, методов, 
видов и процедур реорганизации необходимо привести их в определенную систему, 
усовершенствуя нормативно-правовые документы, относящиеся к данной сфере, тем самым 
повысив системность механизма их реализации. В статье, вместе со спецификой реорганизации 
субъектов корпоративного права и вышеперечисленных факторов анализируются формы 
реорганизации субъектов корпоративного права и их деятельность. Также, в статье автор, 
с научной точки зрения анализирует и раскрывает понятие реорганизации субъектов 
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корпоративного права, и ее особенности. На основе национального законодательства 
Республики Узбекистан анализируется правовое регулирование отношений, связанных с 
реорганизацией и ликвидацией субъектов корпоративного права.

Ключевые слова: реорганизация, слияние, разделение, выделение, объединение, 
юридическое лицо.
______________________________________________________________________________

RAKHMONOV Otabek
Lecturer at Tashkent State University of Law

E-mail: otabekrakhmon@gmail.com

FORMS OF REORGANIZATION OF CORPORATE LAW SUBJECTS

ANNOTATION
Legislation regulating relations related to the reorganization of corporate law entities has been 

adopted in our country, but taking into account the diversity and complexity of the foundations, 
methods, types and procedures of reorganization, it is necessary to put them into a specific system, 
improve the legal documents related to the field and increase the consistency of the mechanism of 
their implementation. In this article, taking into account the specific aspects of the reorganization 
of corporate law subjects and based on the above factors, the forms of reorganization of corporate 
law subjects and their activity are analyzed. Also, in the article the author with a scientific analysis 
reveals the concept of reorganization of corporate law subjects, its specific features. In the article, 
the legal regulation of relations related to the reorganization and cancellation of corporate law 
subjects is analyzed scientifically, theoretically, and practically based on the national legislation of 
the Republic of Uzbekistan.

Keywords: reorganization, merger, division, separation, consolidation, legal entity.
______________________________________________________________________________

Мамлакатимиз иқтисодиётининг ривожланиши ва истиқболда юксалишида юридик 
шахслар алоҳида ўрин тутади. Айнан корпоратив ҳуқуқ субъектлари жамият аъзоларининг 
йирик сармояларини бирлаштириш, кўп миқдордаги моддий неъматлар алмашинуви ва 
бу орқали катта даромад олиш эвазига мамлакатнинг иқтисодий ривожланишида асосий 
субъект ҳисобланади.

Корпоратив ҳуқуқ субъектларининг ташкил этилиши ва бекор бўлиши билан боғлиқ 
муносабатлар бозор иқтисодиёти шароитида муҳим аҳамиятга эга. Ушбу субъектларининг 
қайта ташкил этилиши ҳар доим ўзига хос ҳаётий долзарбликни вужудга келтиради. Чунки бир 
ҳуқуқ субъектининг барҳам топиши ва унинг ўрнига янги ҳуқуқ субъектининг вужудга келиши 
ёки мол-мулкнинг кейинги тақдирини ҳал қилиш масалалари ҳар бир давлат учун ҳамма вақт 
муҳим аҳамиятга эга бўлган. Зеро, ушбу муносабатларнинг мамлакатда қандай тартибга 
солинганлигига қараб, давлатнинг иқтисодий ривожланишини белгилаб олиш мумкин.

Мамлакатимизда корпоратив ҳуқуқ субъектларини қайта ташкил этиш билан боғлиқ 
муносабатларни тартибга солувчи қонун ҳужжатлари қабул қилинган бўлсада, қайта ташкил 
этишнинг асослари, усуллари, турлари ва тартиби турли хиллиги ва мураккаблигини назарда 
тутиб уларни муайян бир тизимга солинмаганлигини, соҳага оид қонун ҳужжатларини 
такомиллаштиришни ва уларни амал қилиш механизми изчиллигини оширишни талаб 
қилади.

Корпоратив ҳуқуқ субъектларини қайта ташкил этиш, улар бекор бўлишининг асосий 
усулларидан бири ҳисобланади. Қайта ташкил этиш хўжалик юритуви субъектлар фаолиятини 
тўғри ташкил этиш билан боғлиқ вазифани бажариш мақсадида амалга оширилади [1].

Кўпчилик муаллифлар қайта ташкил этиш корпоратив ҳуқуқ субъектларини бекор бўлиш 
усули эканлигини таъкидлашса, баъзилари қайта ташкил этишнинг барча усуллари ҳам 
корпоратив ҳуқуқ субъектларини бекор қилиш ҳисобланмаслигини таъкидлашади.

Масалан, Г.С.Шапкина фикрича, қайта ташкил этишнинг учта шаклида (қўшиб юбориш, 
ажаратиш, ажартиб чиқаришда) корпоратив ҳуқуқ субъектларини бекор қилиш ва унинг 
ҳуқуқий вориси бўлган янги юридик шахсни ташкил этилишини назарда тутади, айни вақтда 
эса, қўшиб олишда фақатгина қўшиб олинаётган субъект тугатилади, ўзгартиришда эса 
фақат янги субъект вужудга келиши кўзда тутилади [2, Б.64].
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Таъкидлаш лозимки, қайта ташкил этиш тушунчасига баъзи муаллифлар доктринал 
таъриф беришга ҳаракат қилишади. Масалан, А.В.Соцкованинг фикрича, қайта ташкил этиш 
– бир ёки бир неча юридик шахс (ҳуқуқий ўтмишдош) ҳуқуқ ва мажбуриятларини ҳуқуқий 
ўтмишдошнинг бекор бўлиши ва ҳуқуқий ворисни вужудга келиши билан боғлиқ ҳолатда 
бошқа юридик шахс ёки шахсларга (ҳуқуқий ворис) ҳуқуқий ворислик тартибида ўтишини 
тавсифловчи ҳолат (юридик ҳаракатлар мажмуи) тушунилади [3, Б.42-43].

Мазкур таъриф корпоратив ҳуқуқ субъектларини қайта ташкил этиш тушунчасига берилган 
анча асосли таклиф ҳисобланади. Бироқ, унда баъзи камчиликлар ҳам мавжуд. Масалан, 
мазкур тарифда ҳуқуқий ворислик учун асосий ҳолатлар ҳисобланган кредиторларни 
огоҳлантириш хусусидаги қоидалар ҳам ўзи ифодасини топиши лозим эди. Шу муносабат 
билан қайта ташкил этиш тушунчасига қуйидагича илмий-доктринал таъриф бериш мақсадга 
мувофиқ:

- қайта ташкил этиш – бир ёки бир неча юридик шахс (ҳуқуқий ўтмишдош) ҳуқуқ ва 
мажбуриятларини, кредиторларнинг ҳуқуқларини қаноатлантирилиши асосида, ҳуқуқий 
ўтмишдошнинг бекор бўлиши ва ҳуқуқий ворисни вужудга келиши билан боғлиқ ҳолатда 
бошқа юридик шахс ёки шахсларга (ҳуқуқий ворис) ҳуқуқий ворислик тартибида ўтишини 
тавсифловчи ҳолат (юридик ҳаракатлар мажмуи) тушунилади.

Мамлакатимиз фуқаролик қонунчилиги юридик шахсни қайта ташкил этиш асосларини 
белгиламайди. Фақатгина қайта ташкил этишга биргина асос сифатида муассислар 
(иштирокчилар) ёки таъсис ҳужжатларида шунга вакил қилинган юридик шахс органининг 
қарорини келтиради. Бунда муассислар ёки юридик шахс органининг қарори қайси ҳолат ёки 
сабабга асосланиши кўрсатилмайди. Юридик шахс унга бошқа юридик шахсни қўшиб олиш 
шаклида қайта ташкил этилганида қўшиб олинган юридик шахснинг фаолияти тўхтатилгани 
ҳақидаги ёзув юридик шахсларнинг ягона давлат реестрига киритилган пайтдан бошлаб 
юридик шахс қайта ташкил этилган ҳисобланади.

Бу ўринда юридик шахсни қайта ташкил этишда кимнинг, муассислар ва юридик шахс 
органининг ёки ваколатли давлат органи ва суднинг хоҳиш истаги биринчи ўринда туришини 
аниқлаб олиш лозим. Б.Ибратов ва Н.Ш.Саид-Газиеваларнинг фикрича, бунда юридик шахс 
муассисларининг хоҳиш-истаги биринчи ўринда туради [4, Б.21].

Ҳ.Раҳмонқуловнинг таъкидлашича, бу масалани ҳал қилишда янги кодексда судга 
кенг ваколат берилади. Масалан, агар юридик шахс белгиланган муддатда қайта ташкил 
этилмаса, суд ваколатли органнинг даъвоси бўйича юридик шахснинг бошқарувчисини 
тайинлайди, ушбу вазифани бажаришни унга топширади [5].

Бу ўринда юридик шахсни қайта ташкил этишда биринчи навбатда муассисларнинг 
қарори бирламчи хусусиятга эга бўлади. Зеро, тижоратчи юридик шахсларни қайта ташкил 
этишда ваколатли давлат органларидан олинадиган розилик ҳам айнан муассисларнинг 
қарорларидан сўнг амалга оширилади.

Шу билан бирга юридик шахсларни мажбурий тартибда қайта ташкил этиш асосан товар 
бозоридага монополистик фаолиятни чеклаш мақсадида ҳам амалга оширилади. Зеро, бунда 
давлат ижтимоий ҳимояни таъминлаш ва фуқаролар ҳуқуқлари ва манфаатларини ҳимоя 
қилишни амалга ошириш мақсадида мажбурий тартибдаги қайта ташкил этишни ташкил 
этади. Бу ҳолатда кўпинча “монопол юридик шахс”ни бўлиш ёки ажратиш усули танлаб, бу 
орқали тегишли соҳадаги якка, қудратли ва энг муҳими, монопол ташкилот ўрнига рақобатни 
вужудга келтирадиган ва бу билан истеъмолчилар манфаатларини ҳисобга олган ҳолда 
фаолият юритадиган икки ёки ундан кўп юридик шахс ташкил этилади. Бинобарин, савдо 
ва хизмат кўрсатиш соҳасида монополистик фаолиятининг қисман бўлсада мавжудлиги, 
истеъмолчиларнинг манфаатларига жуда катта зарар етказади, бозорлар мавжудлигининг 
асосий шарти бўлган рақобатнинг ривожланишига, товарларнинг истеъмолчиларга тўғридан-
тўғри етиб боришига сунъий тўсқинлик қилади [6].

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2006 йил 16 октябрдаги 215-сонли 
Қарори билан тасдиқланган “Давлат корхоналари тўғрисида”ги низомнинг 31-бандига 
мувофиқ давлат корхонаси муассис қарорига кўра, тегишли равишда Давлат мулк қўмитаси 
ёки унинг ҳудудий бошқармаси билан келишган ҳолда, қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда ёхуд суд қарорига биноан қайта ташкил этилиши мумкин [7].

Муассис ёки юридик шахс органининг қарори бу – ушбу субъектларнинг субъектив 
ҳуқуқлари бўлиб, қонунда тўғридан-тўғри назарда тутилмаганлиги учун улар ўз қарорларини 
ҳеч қандай сабаб ёки ҳолат билан асосламасликлари мумкин. Бунда фақатгина муассис ёки 
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таъсис ҳужжатларида шунга вакил қилинган юридик шахнинг органи юридик шахсни қайта 
ташкил этиш ҳақида қарор қабул қилиб, қайта ташкил этиш усулини танлайди.

Корпоратив ҳуқуқ субъектлари қайта ташкил этилганда унинг ҳуқуқ ва бурчлари бошқа 
юридик шахсга ўтади. Ҳуқуқ ва бурчларнинг ўтиш тартиби ҳуқуқий ворислик масалалари 
юридик шахсни қайта ташкил этиш усулларига қараб турлича бўлади.

Умумий қоидаги кўра қайта ташкил этиш юридик шахс муассисларининг қарори билан, 
аниқроғи ихтиёрий равишда амалга оширилади. Бироқ, тижоратчи ташкилотларга нисбатан 
қонун ҳужжатларида мажбурий тартибда қайта ташкил этиш ҳолларда ҳам кўзда тутилган. 
Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик кодексининг (кейинги ўринларда Фуқаролик кодекси) 
49-моддаси 2-қисмида мажбурий тартибда қўшиб олиш қоидалар мустаҳкамланган бўлиб, 
унга кўра қонунда белгиланган ҳолларда юридик шахсни бўлиш ёки унинг таркибидан бир 
ёхуд бир неча юридик шахсни ажратиб чиқариш шаклида уни қайта ташкил этиш вакил 
қилинган давлат органларининг қарори билан ёхуд суд қарори билан амалга оширилади.

Агар юридик шахс муассислари (иштирокчилари), улар вакил қилган орган ёки юридик 
шахснинг ўз таъсис ҳужжатлари билан қайта ташкил этишга вакил қилинган органи юридик 
шахсни ваколатли давлат органининг қарорида белгиланган муддатда қайта ташкил этмаётган 
бўлса, суд мазкур давлат органининг даъвоси бўйича юридик шахснинг бошқарувчисини 
тайинлайди ва унга ушбу юридик шахсни қайта ташкил этишни топширади. Бошқарувчи 
тайинланган пайтдан бошлаб унга юридик шахснинг ишларини бошқариш ваколатлари 
ўтади. Бошқарувчи судда юридик шахс номидан ҳаракат қилади, тақсимлаш балансини 
тузади ва уни юридик шахсларни қайта ташкил этиш натижасида вужудга келадиган таъсис 
ҳужжатлари билан бирга кўриб чиқиш учун судга топширади. Суднинг ушбу ҳужжатларни 
тасдиқлаши янгидан вужудга келаётган юридик шахсларни давлат рўйхатидан ўтказиш учун 
асос бўлади.

Қонунда белгиланган ҳолларда юридик шахсларни қўшиб юбориш, қўшиб олиш ёки 
ўзгартириш шаклида қайтадан ташкил этиш ваколатли давлат органларининг розилиги 
билангина амалга оширилиши мумкин.

Юқоридаги ҳолатларга асосланиб юридик шахсларни қайта ташкил этиш орқали тугатишда 
бозор иқтисодиёти талабларидан келиб чиқиб кўпинча ихтиёрий усулда қайта ташкил этиш 
қўлланилади. Бироқ, давлат органлари истеъмолчилар манфаатларини назарда тутиб 
қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда тижоратчи юридик шахсларни мажбурий 
тартибда қайта ташкил этишни амалга оширишлари мумкин.

Корпоратив ҳуқуқ субъектлари қайта ташкил этилганда ҳамма вақт топшириш ҳужжати 
ва тақсимлаш баланси тузилади. Ҳар бир шахс учун қайта ташкил этишнинг ўзига хос 
тартиби ва ўзига хос қоидалари белгилансада, Фуқаролик кодекси топшириш ҳужжати ва 
тақсимлаш балансига нисбатан умумий қоидаларни белгилайди. Бунда бўлиш ва ажратишда 
тақсимлаш баланси тузилса, қўшиб юбориш, қўшиб олиш ва ўзгартиришда топшириш 
ҳужжати тузилади.

С.С.Гулямовнинг фикрича, қўшиб юбориш шаклидаги қайта ташкил этишни амалга 
оширишда қуйидаги босқичлардан кетма-кет ўтиш лозим:

1. Қўшиб юборишда иштирок этувчилар билан қўшиб юбориш тўғрисидаги 
шартномани тузиш;

2. Қўшиб юборишда иштирок этаётган ҳар бир жамият акциядорларининг умумий 
йиғилишида қўшиб юбориш шаклида қайта ташкил этиш тўғрисида, қўшиб юбориш 
шартномасини ва ўтказиш далолатномасини тасдиқлаш ҳақидаги қарор қабул қилиниши 
лозим;

3. Қўшиб юборишда иштирок этаётган жамият акциядорларининг қўшма умумий 
йиғилишида янги вужудга келаётган жамият уставини тасдиқлаш ва кузатув кенгашини 
сайлаш;

4. Қўшиб юборишда бирлашиб кетган қимматли қоғозларни чиқаришни давлат 
рўйхатидан ўтказиш ва қимматли қоғозларни чиқаришнинг натижалари ҳақидаги ҳисобот 
[8, Б.394-395].

Дарҳақиқат, қўшиб юбориш тўғрисидаги шартнома ҳам фуқаролик-ҳуқуқидаги 
шартномалардан бири ҳисобланади. Бу туркумдаги шартномаларнинг мавжудлиги ҳозирги 
кунда ҳам юридик адабиётларда кўплаб учрайди.

Бу ўринда юридик шахсларни қўшиб юбориш тартиби ҳар бир юридик шахс тури учун шу 
юридик шахснинг ҳуқуқий мақоми, ҳуқуқ ва муомала лаёқати, унинг умумий ва ўзига хос 
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белгилари, устав ва низомига мувофиқ турлича бўлади. Лекин, Фуқаролик кодекси қўшиб 
олишга нисбатан юридик шахслар учун битта умумий қоида қўшиб олинганда ҳуқуқий 
ворислик қоидасини белгилайди. Унга кўра, юридик шахслар қўшиб юборилганида улардан 
ҳар бирининг ҳуқуқ ва бурчлари топшириш ҳужжатига мувофиқ янгидан вужудга келган 
юридик шахсга ўтади.

Қайта ташкил этиш билан юридик шахслар бекор бўлишининг кейинги усули бу – қўшиб 
олиш ҳисобланади. Қўшиб олиш тушунчасига Фуқаролик кодекси таъриф бермасада ҳуқуқий 
адабиётларда “қўшиб олиш” тушунчаси атрофлича таҳлил этилган ва кўпчилик олимлар 
қўшиб олишга нисбатан деярли бир хилдаги фикрни билдиришади. Айрим олимларнинг 
фикрича, қўшиб олиш қўшиб юборишнинг алоҳида ҳолати бўлиб, бунда битта юридик 
шахсга иккинчиси қўшилади. Бунда иккинчи юридик шахс бекор бўлса, биринчиси ўзининг 
мавжудлигини сақлаб қолган ҳолда фақатгина ўз фаолияти доирасини кенгайтиради ёхуд ўз 
фаолиятининг турини ўзгартиради. Бу ҳолат албатта ушбу юридик шахснинг ҳуқуқ лаёқати 
мазмунида белгилаган тартибда ифодаланди [9].

Баъзи олимларнинг фикрига кўра, қўшиб олиш – мавжуд корхонанинг таркибига бошқани 
бириктириш бўлиб, бунда бириктирилаётган корхонанинг мавжудлиги барҳам топади [10].

И.Б.Зокировнинг таъкидлашича, юридик шахснинг қўшилишида унинг ҳуқуқ ва 
мажбуриятлари уни қўшиб олаётган юридик шахсга ўтади ва қўшилган юридик шахс ўзининг 
мустақил равишда иш олиб боришини бекор қилади [11].

А.Шукруллаевнинг фикрича, бир ёки бир неча юридик шахсларни барча ҳуқуқлари ва 
мажбуриятларини ўтказиш йўли билан бошқаси томонидан қўшиб олиниши қайта ташкил 
этиш шакли ҳисобланади [12, Б.48].

С.С.Гулямовнинг эътироф этишича, қўшиб олишда бир юридик шахс ўзининг мавжудлигини 
сақлаб қолган ҳолда, ўз фаолиятини бекор қилган бошқа юридик шахсни қўшиб олади ва 
бундай ҳолат тегишли органларда расмийлаштиришни талаб қилади [13, Б.13].

Юқорида баён этилган таърифларнинг барчаси битта умумий ҳолатдан, бир ёки бир неча 
юридик шахсларни ўз фаолиятларини тугатиб, ҳуқуқ ва мажбуриятларини битта юридик 
шахсга ўтказиш йўли билан бирлашишлари ҳолатидан келиб чиқиб, қўшиб олиш усулига 
таъриф беришади. Фуқаролик қонунчилигида “қўшиб олиш” усулини “бирлаштириш” атамаси 
билан номлаш ҳолатлари учрайди. Гарчи Фуқаролик кодексининг 49-50-моддаларида 
қайта ташкил этишнинг бу усули аниқ ва қатъий равишда “қўшиб олиш” - деб номланса, 
“Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғрисида”ги 
Қонунининг 97-моддасида ва “Маъсулияти чекланган ҳамда қўшимча маъсулиятли жамиятлар 
тўғрисида” ги 2001 йил 6 декабр Қонуннинг 51-моддасида қайта ташкил этишнинг бу усули 
“бирлаштириш” - деб номланади.

Бу ўринда қайта ташкил этишнинг бу усули (юқоридаги икки қонунда номланганидек 
“бирлаштириш” эмас, Фуқаролик кодексининг 49-моддаси талаблари асосида “қўшиб олиш”)
га “Маъсулияти чекланган ҳамда қўшимча маъсулиятли жамиятлар тўғрисида”ги Қонунда 
тўғри таъриф берилган. Шу муносабат билан “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғрисида”ги Қонунининг 97-моддаси ва “Маъсулияти чекланган 
ҳамда қўшимча маъсулиятли жамиятлар тўғрисида”ги Қонуннинг 51-моддаси номланишини 
ўзгартириш ва “жамиятни қўшиб олиш” - деб номлаш ҳамда “Акциядорлик жамиятлари ва 
акциядорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғрисида”ги Қонуннинг 97-моддаси мазмунини 
Фуқаролик кодексининг 49-моддаси талабларига мос равишда “Маъсулияти чекланган ҳамда 
қўшимча маъсулиятли жамиятлар тўғрисида”ги Қонуннинг 51-моддасидаги каби таҳрирда 
ифодалаш лозим.

Қўшиб олиш акциядорлик жамиятларида (АЖ), масъулияти чекланган жамиятларда 
(МЧЖ) ва қўшимча масъулиятли жамиятларда (ҚМЖ) ларда ўхшаш ҳолда кечади ва ўзига 
хос умумийлик касб этади. Бироқ, бу ўринда АЖлар қўшиб олинганда қимматли қоғоз 
ҳисобланган акцияларни бирлаштириш масаласини ҳал қилиб олишлари лозим бўлади. 
АЖларда бирлаштирилаётган жамият ва бирлаштириб олаётган жамият бирлашиш 
тўғрисида шартнома тузадилар, унда бирлашишнинг тартиби ва шартлари, шунингдек 
бирлаштирилаётган жамиятнинг акцияларини бирлаштириб олаётган жамиятнинг акциялари 
ва (ёки) бошқа қимматли қоғозларига айирбошлаш тартиби белгилаб қўйилади. Ҳар бир 
жамиятнинг кузатув кенгаши бирлашишда иштирок этаётган ўз жамиятининг умумий 
йиғилиши ҳукмига бирлашиш тарзида қайта ташкил этиш тўғрисидаги ва бирлашиш 
шартномасини тасдиқлаш ҳақидаги масалани киритади. Бирлаштирилаётган жамият кузатув 



32

ЮРИСТ АХБОРОТНОМАСИ | ВЕСТНИК ЮРИСТА | LAWYER HERALD №1

кенгаши ўтказиш далолатномасини тасдиқлаш тўғрисидаги масалани ҳам акциядорлар 
умумий йиғилиши ҳукмига ҳавола этади.

Мазкур жамиятлар акциядорларининг қўшма умумий йигилиши уставга ўзгартишлар 
ва қўшимчалар киритиш тўғрисида қарор қабул қилади. Акциядорларнинг қўшма умумий 
йиғилишида овоз бериш тартиби бирлашиш тўғрисидаги шартномада белгилаб қўйилади.

МЧЖ ва ҚМЖларда эса, бирлаштириш шаклида қайта ташкил этишда иштирок 
этувчи ҳар бир жамият иштирокчиларининг умумий йиғилиши бундай қайта ташкил 
этиш тўғрисида, бирлаштириш тўғрисидаги шартномани тасдиқлаш ҳақида қарор қабул 
қилади. Бирлаштирилаётган жамият иштирокчиларининг умумий йиғилиши эса, топшириш 
далолатномасини тасдиқлаш тўғрисида ҳам қарор қабул қилади.

Бирлаштиришда иштирок этувчи жамиятлар иштирокчиларининг қўшма умумий йиғилиши 
бирлаштирилаётган жамиятнинг таъсис ҳужжатларига жамиятнинг иштирокчилари таркиби 
ўзгариши, уларнинг улушлари миқдорларини белгилаш билан боғлиқ ўзгартишлар, 
бирлаштириш тўғрисидаги шартномада назарда тутилган бошқа ўзгартишларни киритади. 
Шунингдек зарурат бўлганда бошқа масалалар қаторида бирлаштирилаётган жамиятнинг 
органларини сайлаш тўғрисидаги масалаларни ҳам ҳал этади. Бундай умумий йиғилишни 
ўтказиш муддатлари ва тартиби бирлаштириш тўғрисидаги шартномада белгиланади.

Фуқаролик кодексида белгиланган қайта ташкил этишнинг кейинги шакли “бўлиш” 
ҳисобланади. Бўлинганда юридик шахс тугатилиб, унинг ўрнига икки ёки ундан ортиқ 
юридик шахс ташкил топади [14]. Айрим мутахассислар бўлиш монополистик фаолиятни 
чеклаш мақсадида тегишли давлат органи томонидан амалга оширилишини таъкидласа 
[15], Ж.Юлдашев, агар юридик шахс бирлашмаларини, шунингдек хўжалик юритувчи 
субъектларни “қўшиб юбориш” “бирлаштириш” тўғрисида қарор қабул қилган шахслар ёки 
органлар монополияга қарши давлат органидан розилик бериш учун илтимоснома билан 
мурожаат қилишлари, бундан ташқари бирлашаётган хўжалик юритувчи субъектларнинг ҳар 
биридан асосий фаолият турлари, уларнинг тегишли товар бозорида улуши ва бирлашмага 
киришига розилиги тўғрисида маълумотлар тақдим этиши лозимлигини билдиради [16].

Корпоратив ҳуқуқ субъектларини бўлиш ҳам қайта ташкил этишнинг бошқа усуллари 
каби муасссислар ёки таъсис ҳужжатларида кўзда тутилган юридик шахс органларининг 
қарорига мувофиқ ёхуд қонун ҳужжатларида кўзда тутилган ҳолларда давлат органлари ва 
суд томонидан амалга оширилиши мумкин.

Одатда нима учун “бўлиш” амалга оширилаётганлигининг сабаблари талаб қилинмайди. 
Бироқ бўлиш юридик шахс фаолиятни кенгайтириш ва йирик солиқлардан қочиш мақсадида, 
ҳамда иштирокчилар ва муассисларнинг юридик шахс мол-мулкини ўзаро тақсимлаб 
олишлари натижасида амалага оширилади.

Қайта ташкил этишнинг бўлиш шакли ҳақидаги қоидалар “Акциядорлик жамиятлари 
ва акциядорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғрисида”ги ва “Маъсулияти чекланган 
ҳамда қўшимча маъсулиятли жамиятлар тўғрисида”ги Қонунларда кенгроқ ёритилган. 
Юридик шахслар фаолиятини тартибга солувчи бошқа қонун ҳужжатларида қайта ташкил 
этиш шаклларининг умумий тарзда қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда амалга 
оширилиши назарда тутилган.

Хулоса ўрнида таъкидлаш лозимки, корпоратив ҳуқуқ субъектларини қайта ташкил этишга 
оид фуқаролик қонунчилигида фақатгина умумий қоидалар белгиланган. Шу билан бирга 
юридик шахсларнинг алоҳида турларига оид бўлган қонунларда ҳам юридик шахсларни 
қайта ташкил этишнинг умумий принциплари ифодаланган холос. Бу эса ўта мураккаб 
жараён бўлган қайта ташкил этишни амалга оширишда, бу жараённи тўлиқ ишлашида 
кўплаб қийинчиликлар ва турли хилдаги ёндашувларга сабаб бўлиши мумкин.

Шу муносабат билан қайта ташкил этиш жараёни учун хос бўлган барча ҳолатларни 
ҳуқуқий жиҳатдан тўлиқ тартибга солувчи қонун ҳужжатларини белгилаш ва “Қайта ташкил 
этиш тўғрисида”ги Низомни қабул қилиш лозим.

Корпоратив ҳуқуқ субъектларини қайта ташкил этиш билан боғлиқ муносабатларни 
тартибга солувчи қонун ҳужжатларини илмий-назарий жиҳатдан таҳлил қилиб, мазкур соҳа 
қонунчилигининг тарқоқ ҳолда эканлигидан келиб чиқиб, Ўзбекистон Республикасининг 
“Корпоратив ҳуқуқ субъектларини қайта ташкил этиш ва тугатиш тўғрисида”ги Қонунини 
қабул қилиш лозим.

Мазкур қонунда корпоратив ҳуқуқ субъектларини (юридик шахсларни) қайта ташкил этиш 
тушунчаси, қайта ташкил этиш усуллари, қайта ташкил этиш жараёни ва уни амалга ошириш 
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қоидалари, тақсимлаш баланси ва топшириш далолатномаси, кредиторлар ҳуқуқлари ва 
уларнинг кафолатлари, кредиторлар манфаатларни ҳимоя қилиш, ҳуқуқий ворислик, юридик 
шахсларни тугатиш асослари, тартиби, тугатиш тўғрисидаги қарор, тугатиш комиссияси ва 
унинг фаолияти, кредиторлар талабларини қондириш тартиби, оралиқ тугатиш баланси ва 
тугатиш баланси, юридик шахс тугатилганда кредитор талабларини қаноатлантириш каби 
масалалар ўз ифодасини топиши лозим.
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