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АННОТАЦИЯ
Мазкур мақолада акциядорлик-ҳуқуқий муносабатлар ва уларни корпоратив ҳуқуқий 

муносабатлар тизимида тутган ўрни, моҳияти, хусусиятлари ва ривожланиш истиқболлари 
бўйича фикр-мулоҳазалар тадқиқ этилди. Унда акциядорлик, шунингдек корпоратив бошқарув 
қоидаларини шакллантиришда исломий қадриятларга асосланган муқобил услубларни 
қўллаш имкониятини яратиш таклиф этилди ва бунда акциядорлик бизнесини юритишда 
халоллик категориясини жорий этиш масаласи таҳлил қилинди. Шунингдек, акциядорлик 
ҳуқуқий муносабатлар доирасини белгилашда замонавий ахборот технологияларини жорий 
этиш ва пировард мақсадда оқилона бошқарув концепциясини яратиш таклиф қилинди. 
Ҳуқуқшунос кадрларни тайёрловчи олий ўқув юртларида “акциядорлик ҳуқуқи” фанини жорий 
этиш ва шу соҳа бўйича тор мутахассисликка эга бўлган ҳуқуқшунос кадрларни тайёрлаш 
тизимини йўлга қўйиш масаласи кўриб чиқилди. Таҳлиллар давомида акциядорлик-ҳуқуқий 
муносабат предмети доирасини бизнес фаолиятини ривожлантириш ва корхона инвестициявий 
жозибадорлигини ошириш мақсадида акция ва бошқа қимматли қоғозларини реализация 
қилиш орқали аҳоли қўлидаги бўш капитални бир жойга йиғиш ҳамда улардан самарали 
фойдаланиш, акциядорларнинг чекланган жавобгарлиги, мураккаб корпоратив бошқарув 
элиментларини ўзида мужассам этган ҳолда йирик бизнесни амалга ошириш имконияти 
билан боғлаш зарурлиги таклиф қилинди.

Калит сўзлар: акциядорлик-ҳуқуқий муносабат, корпоратив бошқарув, акциядорлик ҳуқуқи, 
корпоратив бошқарув концепцияси, халоллик категорияси, акциядорлик ҳуқуқи.
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АННОТАЦИЯ
В данной статье изучены взгляды акционерно-правовых отношений и их роль в системе 

корпоративных правоотношений, их сущность, особенности и перспективы развития. В 
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нем было предложено создать возможность использования альтернативных методов, 
основанных на исламских ценностях, при формировании долевого участия, а также правил 
корпоративного управления, а также проанализирован вопрос о введении категории 
халяль при ведении долевого участия. Также, было предложено внедрить современные 
информационные технологии в определение сферы правоотношений акционеров и создать 
рациональную концепцию управления по конечной цели. Рассмотрен вопрос о введении 
предмета «акционерное право» в высших учебных заведениях, готовящих юридические 
кадры, и создании системы подготовки юридических кадров с узкой специальностью 
в этой сфере. В ходе анализа область действия предмета акционерно-правовых 
отношений была сосредоточена на сборе свободных капиталов на руках у населения и их 
эффективном использовании путем продажи акций и иных ценных бумаг в целях развития 
предпринимательской деятельности и повышения инвестиционной привлекательности 
предприятия, включающая в себя элементы ограниченной ответственности акционеров и 
комплексное корпоративное управление, предлагается связать с возможностью ведения 
бизнеса.

Ключевые слова: акционерно-правовые отношения, корпоративное управление, 
акционерное право, концепция корпоративного управления, категория халяль, акционерное 
право.
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FEATURES AND PROSPECTS FOR THE DEVELOPMENT OF JOINT-STOCK LEGAL 
RELATIONS

ANNOTATION
In this article, opinions on shareholding-legal relations and their role in the system of corporate 

legal relations, their essence, characteristics and prospects for development are studied. In it, it 
is proposed to create the possibility of using alternative methods based on Islamic values in the 
formation of shareholding, as well as corporate management rules, and the issue of introducing the 
category of halal in conducting shareholding business was analyzed. It is also proposed to introduce 
modern information technologies in determining the scope of legal relations of the shareholding and 
to create a rational management concept for the ultimate goal. The issue of introducing the subject 
of “shareholding law” in higher educational institutions training legal personnel and establishing a 
system of training legal personnel with a narrow specialty in this field was considered. During the 
analysis, the scope of the subject of shareholding-legal relations was focused on the collection 
of free capital in the hands of the population and their effective use by selling shares and other 
securities in order to develop business activities and increase the investment attractiveness of the 
enterprise, incorporating the elements of limited liability of shareholders and complex corporate 
management. It is suggested that it should be connected with the possibility of doing business.

Keywords: joint-stock legal relations, corporate governance, joint-stock law, concept of corporate 
governance, halal category, joint-stock law.
______________________________________________________________________________

Мамлакатимизда иқтисодий соҳани янада хусусийлаштириш, мулкдорлар синфини 
кенгайтириш борасида катта ишлар амалга оширилмоқда. Иқтисодиётда акциядорлик 
жамиятларининг улушлари юқори эканлигини инобатга олиб, Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Шавкат Мирзиёев Олий Мажлис ва Ўзбекистон халқига Мурожаатномасида 
юртдошларимиз орасида юз минглаб мулкдорлар, акциядорлар пайдо бўлиши лозимлигига 
алоҳида эътибор қаратдилар [1].

Миллий ҳуқуқшуносликда акциядорлик-ҳуқуқий муносабат ва корпоратив-ҳуқуқий 
муносабат тушунчалари бўйича турлича фикр-мулоҳазалар мавжуд. Юқоридаги таклиф бу 
мунозараларга ечим бериши шубҳасиз.

Аслида ижтимоий муносабатларнинг турлари ва доираси чексиз. Замон ва макон, 
глабаллашув ва айниқса бугунги кунда рақамлаштириш ва интеграциялашувни жадаллашуви 
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натижасида янгидан-янги ҳуқуқий муносабатлар юзага келмоқда ва бу ўз-ўзидан ҳуқуқий 
тартибга солиш кўламини кенгайишига сабаб бўлмоқда. Ҳ.Раҳмонқуловнинг фикрича 
бирор бир турдаги муносабат ҳуқуқий муносабатлар характерига эга бўлишлари учун улар 
одамларнинг онги ва эрк-иродаси таъсиридан ўтган бўлиши керак [2, Б.60].

Зеро классик фуқаролик-ҳуқуқий муносабатлар туркуми ташкилий-ҳуқуқий муносабат
лар доирасида кенгайтирилди [3, Б.25, 4, Б.48-49]. Бугунги кунга келиб эса, виртуал 
маконда ҳуқуқий муносабатлар табора авж олмоқда ва бу ўз-ўзидан янгидан янги ҳуқуқий 
муносабатларни шаклланишига сабаб бўлади. Демак фикримизча хусусий-ҳуқуқий 
муносабат доираси “ёпиқ” эмас. У замон ва маконга мос равишда доимо янги муносабатларни 
ўз ичига қамраб олиши мумкин, бундан акциядорлик ҳуқуқи ҳам мустасно эмас.

Айнан корпоратив ҳуқуқий муносабат ва акциядорлик-ҳуқуқий муносабатларнинг ўзига 
хос ҳусусиятларини тушуниш учун уларнинг моҳиятини англаб олиш зарур. Адабиётларда 
корпоратив муносабатларнинг табиати тўғрисида қарама-қарши фикрлар мавжуд. Кўплаб 
адабиётларда акциядорлик ҳуқуқи ва корпоратив ҳуқуқ масалаларига умумий тушунтириш 
берилган бўлса, бир қатор муаллифлар корпоратив муносабатларни ҳам фуқаролик-ҳуқуқий 
муносабатларга тааллуқли деб ҳисоблайдилар [5, Б.392; 6, Б.81;7, Б.58].

Айримлар эса корпоратив муносабатларни фуқаролик ҳуқуқий муносабатлар доирасига 
киритиш баҳсли эканлигини таъкидлайдилар [8, Б.395-398]. Т.В.Кашанина акциядорлик 
жамиятида ҳосил бўладиган муносабатларни аралаш характерга эга деб ҳисоблайди [9, 
Б.419]. Бу каби илмий тортишувлар бошқа муаллифлар асарларида ҳам кенг ўрин эгаллаган 
[10, Б.187; 11, Б.29].

Корпоратив фаолият фуқаролик ва пировард натижада хусусий ҳуқуққа тегишлидир. 
Фуқаролик ҳуқуқининг кичик тармоғи сифатида корпоратив ҳуқуққа тартибга солишнинг 
хусусий-ҳуқуқий усуллари хос [12, Б.13]. Айнан корпоратив ҳуқуқ мустақил тармоқ бўлмай, у 
хусусий ҳуқуқ доирасида мавжудлиги бошқа адабиётларда ҳам учрайди [13, Б.53].

В.Топилдиев корпоратив муносабатларга кенг ва тор маънода тушунча беради. Тор 
маънода корпоратив ҳуқуқий муносабатлар - корпорация аъзоларининг умумий йиғилишида 
иштироки орқали бошқарувда иштирок этишлари, иштирокчиларнинг корпорация фаолиятини 
назорат қилишлари ва унинг фаолияти тўғрисида ахборот олишлари сабабли вужудга 
келади. Кенгроқ маънодаги корпоратив муносабатлар деганда, корпоратив фаолиятни 
амалга ошириш туфайли вужудга келадиган, яъни  корпорация ичида пайдо бўладиган 
ҳамда корпорациянинг иштироки (фаолияти) билан боғлиқ бўлган ташқи муносабатлар 
тушунилади [6, Б.81].

Айрим муаллифлар фикрича корпоратив муносабатлар ўз асосида шахсларнинг умумий 
мақсадга эришишга қаратилган уюшма – бирлашма, ҳамкорлик, биргаликдаги фаолияти 
ҳисобланади ва бу муносабатлар нисбий тус касб этади, бироқ улар фуқаролик ҳуқуқининг 
анъанавий институтлари нормаларига мос келмаслиги мумкин [14, Б.80-99]. Е.М.Полухин 
корпоратив муносабатларни фақат муайян ташкилот иштирокчилари ўртасида вужудга 
келиши билан изоҳлайди [15, Б.158].

Айрим тадқиқотчилар акциядорлик жамияти фаолияти билан боғлиқ ҳолда юзага 
келадиган ҳуқуқий муносабатларнинг алоҳида тури-акциядорлик ҳуқуқий муносабатларни 
корпоратив-ҳуқуқий муносабатнинг бир тури деб ҳисоблайдилар [16, Б.14; 17, Б.125]. 
И.Шабунова унинг тушунчасини корпорация атамаси билан узвий боғлиқликда кўради [18, 
Б.40-49].

Н.Козлова эса ҳар қандай юридик шахс ва унинг асосчиси ўртасидаги муносабатларни 
корпоратив деб ҳисоблайди [19, Б.253]. Баъзи тадқиқотларда корпоратив муносабатларнинг 
моҳиятини мулкий бўлмаган [20, Б.13], айримларида эса мулкий ва номулкий ҳуқуқларга 
боғлашади [7, Б.58].

Назаримизда бу каби илмий тортишувлар акциядорлик ҳуқуқи ва корпоратив ҳуқуқий 
муносабатларни ташкилий ҳуқуқий муносабат сифатида фуқаролик ҳуқуқи доирасида 
қамраб олиш билан боғлиқ. Лекин акциядорлик ҳуқуқи ўзининг айрим хусусиятлари, 
оммавий характердаги муносабатларни ҳам маълум даражада қамраб олган. Шу сабабли 
уни соф фуқаролик-ҳуқуқий муносабат доирасига киритиш баҳсли.

Акциядорлик-ҳуқуқий муносабат ўзида фуқаролик ҳуқуқий муносабатларнинг барча 
элиментларини (мулкий, шахсий номулкий, мутлоқ ва нисбий, мажбурият ҳамда афзаллик 
(имтиёзли)) қамраб олади, лекин унда оммавий-ҳуқуқий муносабат унсурлари ҳам мавжуд, 
шу сабабли уни мураккаб ташкилий-ҳуқуқий муносабат сифатида эътироф этиш мақсадга 
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мувофиқ. Корпорация иштирокчиларининг эрк-иродаси асосан моддий неъматларни қўлга 
киритиш (товар-пул, даромад (дивидент ва бошқа мукофот пулларини олиш), фирманинг 
ўзидан бегоналаштирилмайдиган (шахсий номулкий) ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ва уларнинг 
даҳлсизлигини сақлаш, ғайриҳуқуқий хатти-ҳаракатлардан ўзларини тийиш ва бошқаларнинг 
бу каби ҳаракатларидан муҳофазаланиш, энг асосийси маъмурий бўйсунишга асосланмаган 
иқтисодий ва ижтимоий алоқалар таъсирида бўлади.

Бу муносабат муайян доирадаги субъектлар (таъсисчилар, бошқарувчилар, қимматли 
қоғоз эгалари, корпорацияга алоқадор учинчи шахслар)нинг ўзаро ишончлари асосида 
юзага келади ҳамда уларнинг ўзаро ҳуқуқий алоқалари тенгликка асосланади.

Акциядорлик-ҳуқуқий муносабат ва корпоратив-ҳуқуқий муносабат бу бир тушунча эмас. 
Корпоратив ҳуқуқ фуқаролик ҳуқуқининг бир тармоғи бўлгани сингари, акциядорлик ҳуқуқи 
ҳам корпоратив ҳуқуқнинг бир тармоғи ҳисобланади. Корпоратив ва акциядорлик-ҳуқуқий 
муносабатлар айро тушунча эканлиги субъектлари доираси, мулкий ҳуқуқлари қамрови, 
қонунчилиги, ташкилий-ҳуқуқий моҳиятининг хусусиятида намоён бўлади. Корпоратив-
ҳуқуқий муносабат субъектлари асосан хўжалик жамиятлари ва ширкатларини, ишлаб 
чиқариш коперативлари, корпорация бирлашмаларидан иборат.

Акциядорлик-ҳуқуқий муносабат субъекти эса асосан акциядорлик жамиятлари фаолияти ва 
унинг моҳиятини ифодаловчи белгилар билан узвий боғлиқ. АЖнинг моҳияти бевосита унинг туб 
ўзига хослиги, ҳуқуқий табиати билан ифодаланади. Акциядорлик жамиятларининг моҳиятини 
очиб беришда турли қарашлар мавжуд. Жумладан, Ҳ.Рахмонқулов ва С.Гулямов акциядорлик 
ишининг моҳияти олинган даромадни қайта инвестиция қилиш орқали ишлаб чиқаришнинг 
ривожланишини тезлаштириш мақсадида инвесторлар (акциядорлар)нинг воситаларини жалб 
этишдан иборат деб ҳисоблайдилар [12, Б.103]. Т.В.Кашанинанинг фикрича, акциядорлик 
жамиятининг моҳиятини акциядорлик жамияти иштирокчи (акциядор)лари қўшган ҳиссалари 
қимматли қоғоз - акцияларда ифодаланиши, устав фондини акцияларга бўлинганлиги, 
иштирокчилар жавобгарлигининг чекланганлиги, йирик капиталга ихтисослашган бошқарувнинг 
мавжудлиги, фаолиятнинг назорат қилиниши ташкил этади [9, Б.185-187].

Е.Богатыхнинг назарида, унинг моҳиятини капитал бирлашмаси эканлиги, капитални аниқ 
ҳиссалар-акцияларга тақсимланиши, акцияларни ҳар қандай шахсларга эркин сотилиши, 
акциядорларни жамият мажбуриятлари бўйича жавоб бермаслиги, акция миқдорида 
жавобгарликнинг мавжудлиги, уставли савдо ширкати эканлиги ташкил этади [21, Б.76].

Дастлаб акциядорларнинг ўзаро ёки акциядор ва жамият ўртасидаги муносабат 
билан акциядорлик-ҳуқуқий муносабатни англашга бўлган уринишлар учраб турган [22, 
Б.201]. Лекин бу каби қарашлар ўзини оқламади. Чунки акциядорлик-ҳуқуқий муносабат 
иштирокчилари доирасини фақатгина акциядор, акциядорлик жамиятининг ўзи ва корпоратив 
бошқарувчилар билан чеклаш хатодир.

Биргина акциядорлик-ҳуқуқий муносабатда акциядорлар ва уларнинг бирлашмалари, 
кузатув кенгаши, жамоавий ижро органи, менежер, ташқи бошқарувчи, директор, шунингдек 
АЖни бошқаришда бевосита иштирок этмасада, лекин корпоратив бошқарувга бевосита 
ёки билвосита таъсир кўрсатадиган ички ва ташқи аудит, тафтиш, миноритар акциядорлари 
қўмитаси, аффилланган шахслар, корпоратив маслаҳатчи, қимматли қоғозлар бозорининг 
профессионал иштирокчилари манфаатлари тўқнашади. Улар ҳар бирининг ҳуқуқий 
мақоми, жамият билан боғлиқ ҳуқуқ ва мажбуриятлари шунингдек, барчасининг фаолиятини 
ҳуқуқий тартибга солишда норматив ва ички ҳужжатлар қабул қилиш муҳим аҳамият 
касб этади. Буларнинг барчасини биргина “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғрисида”ги қонун билан тартибга солиш имконсиз. Шу сабабли 
айрим компаниялар умумтамойиллар асосида ўз корпоратив бошқарув кодексларини, этика 
кодексларини (Масалан, Узагросервис АЖ Корпоратив бошқарув кодекси, “Farg‘onaazot” 
Корпоратив бошқарув кодекси, «Imkon Finans mikrokredit» АЖ Корпоратив этика кодекси, 
«Biokimyo» АЖ  Корпоратив этика кодекси в.ҳ.к.) қабул қилишади. Мазкур корпоратив 
бошқарув кодекслари АЖлар фаолияти самарадорлигини ошириш ва корпоратив бошқарув 
тизимини такомиллаштириш, ҳалол ва ошкора бизнес юритиш мақсадида ишлаб чиқилади.

Фикримизча акциядорлик ҳуқуқий муносабат предмети доирасини белгилашда, бошқа 
корпоратив ҳуқуқ субъектларидан фарқли равишда бизнес фаолиятини ривожлантириш ва 
корхона инвестициявий жозибадорлигини ошириш мақсадида акция ва бошқа қимматли 
қоғозларини реализация қилиш орқали аҳоли қўлидаги бўш капитални бир жойга йиғиш 
ҳамда улардан самарали фойдаланиш, акциядорларнинг чекланган жавобгарлиги, мураккаб 
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корпоратив бошқарув элементларини ўзида мужассам этган ҳолда йирик бизнесни амалга 
ошириш имкониятига эгалиги кабилар очиб беради.

Бугунги кунда аҳоли орасида исломий қадриятларга бўлган муносабат ортиб бормоқда. 
Бу банк омонатлари ва кредитларга эҳтиёткорона муносабатда бўлиш, оила муносабатлар, 
аксарият ҳолларда бизнесни исломий қоидалар асосида ташкил этишда яққол намоён 
бўлмоқда. Фикримизча ушбу омил ҳам акциядорлик-ҳуқуқий муносабатларни, шунингдек 
корпоратив бошқарув қоидаларини шакллантиришда эътиборга олиниши зарур. Яъни 
акциядорлик муносабатларини ҳуқуқий тартибга солишда исломий қадриятларга асосланган 
муқобил услубларни ҳам қўллаш мақсадга мувофиқ. Бу аксарият фуқароларда акциядорлик 
жамиятларига бўлган муносабатни тубдан ўзгартириш имконини беради. Зеро кўплаб банк 
ва суғурта ташкилотлари айнан акциядорлик кўринишида фаолият юритаётганлиги ҳам бу 
борадаги қарашларимизни қайта кўриб чиқишни тақозо этади. Айнан шу ҳолат мулкдорлар-
бўлажак акциядорларнинг ички минталитети ва қонун талаби ўртасидаги зиддиятларга 
барҳам берилади. Бу акциядорлик бизнесини юритишда халоллик категориясини қўллаш 
билан боғлиқ. Бунга Фуқаролик кодексининг 6-моддаси ҳам имкон беради.

Бундан ташқари акциядорлик-ҳуқуқий муносабатлар доирасини белгилашда замонавий 
ахборот технологияларини жорий этиш, корпоратив муносабатга манфаатлар тўқнашувини 
олдини олиш, манфаатлар тўқнашувида инсон омилини чеклаш, соҳани рақамлаштириш, 
сунъий интелектни жорий этиш, мулоқот ва ахборот олишнинг тез, самарали имкониятларидан 
фойдаланиш жуда муҳимдир. Бу инновацион корпоратив бошқарув элиментларини 
шакллантириш, корпоратив низоларни олдини олиш, инсон капитали ҳамда муваффақиятли 
бошқарув стандартларидан унумли фойдаланишга хизмат қилади ва охир оқибат оқилона 
бошқарув концепцияларини яратишга олиб келади.

Акциядорлик-ҳуқуқий муносабатлар мураккаб характерга эга бўлиб, у бир неча ҳуқуқий 
муносабат элиментларини қамраб олади. Зеро акциядорлик жамиятлари билан боғлиқ 
муносабатлар фуқаролик, бизнес (хўжалик), корпоратив, молия, солиқ, меҳнат ҳуқуқи билан 
бир қаторда, бугунги кунда айрим юридик олий ўқув юртлари ўқув режаларига киритилган 
корпоратив бошқарув, банкротлик ҳуқуқи, суғурта ҳуқуқи, электрон тижорат ҳуқуқи, 
ҳалқаро инвестиция ҳуқуқи, қимматли қоғозлар ҳуқуқи, кибер ҳуқуқ, каби кўплаб фанлар 
предметлари доирасида ҳам ўрганилмоқда.

Ўтган давр мобайнида ҳуқуқшунос кадрлар тайёрловчи маҳаллий олий ўқув юртларида 
акциядорлик-ҳуқуқий муносабатлар билан боғлиқ масалалар турли ҳуқуқ соҳаларида 
тарқоқ ҳолда ўқитилиб келинган. Гарчи акциядорлик жамиятларининг республикамиз 
иқтисодиётидаги ўрни беқиёс, ҳуқуқий-тартибга солиш манбалари мураккаб, улар билан 
боғлиқ кўплаб илмий тадқиқотлар амалга оширилган бўлсада, акциядорлик-ҳуқуқий 
муносабатларни комплекс ўрганиш, танлов фан сифатида бўлса ҳам жорий этиш масаласига 
етарлича эътибор қаратилмаган. Акциядорлик жамиятлари мамлакат иқтисодиётидаги 
асосий усқуртмалардан бири эканлиги ҳамда объектив иқтисод талабидан келиб чиқишини 
инобатга олиб,  айнан шу соҳа бўйича тор мутахассисликка эга бўлган ҳуқуқшунос кадрларни 
тайёрлаш тизимини йўлга қўйиш борасида амалий қадамларни қўйиш вақти келди.

Кўплаб давлатларда акциядорлик ҳуқуқи билан боғлиқ яҳлит адабиётлар чоп этилмоқда 
ва уларда акциядорлик-ҳуқуқий муносабатларни комплекс ўрганишга бўлган уринишлар 
мавжуд [23], [24]. Зеро бугунги кунда айнан акциядорлик жамиятлари фаолияти билан 
боғлиқ республикамизда кўплаб илмий тадқиқотлар амалга оширилганлиги, ҳуқуқшунослик 
соҳасида бу борада профессор С.Гулямов мактаби шаклланганлигини инобатга олиб, 
алоҳида “акциядорлик ҳуқуқи” фанини ўқув режасига киритиш мақсадга мувофиқ.

Юқоридагилардан келиб чиқиб, фикримизча мамлакатимизда акциядорлик жамиятларини 
янада ривожлантириш ва бу борада мулкдорлар қатламини кенгайтириш мақсадида:

-  акциядорлик-ҳуқуқий муносабатларни, шунингдек корпоратив бошқарув қоидаларини 
шакллантиришда исломий қадриятларга асосланган муқобил услубларни ҳам қўллаш 
имкониятини яратиш лозим. Шунингдек, мулкдорлар-бўлажак акциядорларнинг ички 
минталитети ва қонун талаби уйғунлигини таъминлаш мақсадида акциядорлик бизнесини 
юритишда халоллик категориясини қўллашга эътибор бериш керак;

-  Акциядорлик ҳуқуқий муносабатлар доирасини белгилашда замонавий ахборот 
технологияларини жорий этиш, корпоратив муносабатга манфаатлар тўқнашувини олдини 
оладиган, инсон омилини қисқартирувчи рақамлаштириш, мулоқот ва ахборот олишнинг тез, 
самарали имкониятларидан фойдаланган ҳолда оқилона бошқарув концепцияларини яратиш 
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мақсадга мувофиқ. Зеро бу барқарор, ҳалқаро корпоратив бошқарув стандартларидан 
унумли фойдаланиш, замонавий рақамли алгоритмларни шу жумладан сунъий интеллектни 
босқичма-босқич жорий этиш ва уни қўллашни рағбатлантириш имконини беради;

- акциядорлик-ҳуқуқий муносабат предмети доирасини бизнес фаолиятини ривожлантириш 
ва корхона инвестициявий жозибадорлигини ошириш мақсадида акция ва бошқа қимматли 
қоғозларини реализация қилиш орқали аҳоли қўлидаги бўш капитални бир жойга йиғиш 
ҳамда улардан самарали фойдаланиш, акциядорларнинг чекланган жавобгарлиги, мураккаб 
корпоратив бошқарув элиментларини ўзида мужассам этган ҳолда йирик бизнесни амалга 
ошириш имконияти билан боғлаш мақсадга мувофиқ;

- ҳуқуқшунос кадрларни тайёрловчи олий ўқув юртларида “акциядорлик ҳуқуқи” фанини 
жорий этиш ва  айнан шу соҳа бўйича тор мутахассисликка эга бўлган ҳуқуқшунос кадрларни 
тайёрлаш тизимини йўлга қўйиш мақсадга мувофиқ.
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