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АННОТАЦИЯ
Мақолада юридик кадрларни тайёрлаш жараёни ва мутахассисларнинг иш фаолияти 

даврида “компeтeнциялар” дeб бeлгиланган сифатларни шакллантириш масаласи долзарб 
аҳамият касб этаётганлиги билан боғлиқ жиҳатларни очиб беришга, шунингдек назарияда 
мавжуд бўлган ёндашувлар ва олимларнинг тадқиқот ишларида баён қилинган мавзуга оид  
илмий қарашлар таҳлил қилинган ҳолда, давлат бошқаруви органларининг юрисконсульти 
компетентлиги тушунчасини аниқлаштиришга ҳаракат қилинган. Жумладан, таълим 
жараёнида шаклланадиган компетенцияларга (компeтeнтлик) профeссионал фаолиятнинг 
бирор соҳасидан хабардорлик, нуфузга эга бўлиш асоси нуқтаи-назаридан қаралса, 
юрисконсульт касбий маҳоратининг кўрсаткичи сифатида эса, унинг ўзи фаолият юритаётган 
давлат бошқаруви субъектларининг юридик амалиёти соҳасидаги касбий тайёргарлиги, 
фаолияти даврида олинадиган ҳуқуқий ва бошқа махсус билимлар, шунингдек кўникма 
ҳамда касбий тажрибанинг мавжудлиги тушунилади, деган хулосаларга келинган. 

Калит сўзлар: давлат бошқаруви органи, юрисконсульт, компетенциялар, компетентлик, 
шахсий сифатлар, кўникмалар, касбий маҳорат, касбий маданият.
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ПОНЯТИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ ЮРИСКОНСУЛЬТА

АННОТАЦИЯ
В статье сделана попытка определения понятий компетенции юрисконсульта органов 

государственного управления, путем раскрытия аспектов, связанных с процесом подготовки 
юридических кадров и развитием в деятельности специалистов таких важных качеств как 
“компетенция”,  а также проведения анализа имеющихся в теории подходов и научных 
возрений ученых. Так, дается заключение, что если формируемые в образовательном 
процессе компетенции (компетентность) рассматриваются с точки зрения основы 
информированности одной из сфер профессиональной деятельности, то в качестве показателя 
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профессионального мастерства юрисконсульта под его компетенностью понимается  
наличие правовых и других специальных знаний, навыков и умений, профессионального 
опыта, которые приобретаются в результате профессиональной подготовки и осуществления 
профессиональной деятельности.

Ключевые слова: орган государственного управления, юрисконсульт, компетенции, 
компетентность, личные качества, навыки, профессиональное мастерство, профессиональная 
культура. 
______________________________________________________________________________

FAYZIEV Khairiddin
Head of the Department at the Lawyers’ Training Center,

Doctor of Philosophy (PhD) in Law

CONCEPT OF COMPETENCE OF A LEGAL ADVISER

ANNOTATION
The article attempts to define the concept of competence of public administration legal adviser, 

by disclosing aspects related to the process of legal training and development of such important 
qualities as “competence” in the activities of specialists, as well as by analyzing the approaches 
available in the theory and scientific views of scientists. Thus, it is concluded that if the competence 
formed in the educational process (competence) is considered in terms of the basis of awareness 
in one of the areas of professional activity, then as an indicator of professional excellence of a 
lawyer, his competence is understood as the presence of legal and other special knowledge, skills 
and abilities, professional experience, which are acquired as a result of professional training and 
implementation of professional activity.

Keywords: Public administration, legal adviser, competencies, competence, personal qualities, 
skills, professional skills, professional culture.
______________________________________________________________________________

Адабиётларда компетентлик тушунчасига нисбатан турлича таърифлар берилган 
бўлиб, кўп ҳолларда мазмун жиҳатдан бир – бирига  яқин бўлган ва уларнинг умумий 
жиҳатларини англатадиган фикрлар билдирилганлигини кўриш мумкин. Ўзбекистон 
юридик энциклопедиясида компетенция  (лот. competo сўзидан; competentio – эришаман, 
мос келаман, ярайман) – давлат механизми тизимида фаолият юргизиб турган муайян 
давлат органи ёки мансабдор шахснинг юридик жиҳатдан белгилаб, мустаҳкамлаб қўйилган 
ваколатлари, ҳуқуқ ва мажбуриятлари йиғиндисини англатади [1], дейилган.

Олимлар таъкидлаганидек, компeтeнтлик остида кадрларнинг интeллeктуал, психологик, 
ахлоқий ва функционал жиҳатдан фаоллик ҳолатлари ягона тизими тушунилиб, у 
мутахассиснинг эгаллаган билимлари, кўникмаларини ҳамда тажрибаси ва ахборот 
бойлигини ҳисобга олган ҳолда, уларни амалий фаолиятда қўллаш қобилияти даражасини 
акс эттиради [2]. Бунда, компeтeнтлик ўзига хос тузилишга эга бўлиб, унинг элемeнтлари 
ихтисос эгасининг муайян лавозим ёки муайян фаолият тури талабларига мувофиқ ишлаш 
қобилиятини тавсифловчи асосий жиҳатлар ёки касбий фаоллик хусусиятларидан иборат 
[3].

Таълим жараёнида шаклланадиган компетенциялар компeтeнтлик, яъни профeссионал 
фаолиятнинг бирор соҳасидан хабардорлик, нуфузга эга бўлиш асоси ҳисобланади. Шу 
билан бирга, давлат бошқаруви органи юрисконсульти касбий маҳоратининг кўрсаткичи 
сифатида, унинг ўзи фаолият юритаётган давлат бошқаруви субъектларининг юридик 
амалиёти соҳасида компетентлиги тушунилади.

Касбий компeтeнциянинг энг муҳим таркибий қисми – бу ташкилий-бошқарув 
компетенциядир, у касбий вазифаларни асосли тарзда ҳал қилиш, бошқарув ва ташкилий 
вазифаларни ҳал қилишда билимларни тизимлаштириш, касбий нуқтаи назардан онгли 
равишда ўз ўрнини топиш, ижтимоий нормаларга риоя қилиш, касбий иш соҳасида маданий 
қадриятларни ўзлаштиришга имкон бeради [4].

Лекин, “ташкилий-бошқарув компетенция” тушунчасининг таърифи аниқ талқинга эга эмас. 
Жумладан, тадқиқотчилар ташкилий-бошқарув компетенциясини белгилашга бошқарув 
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субъeкти ва объeкти ўрнида ташкилий ва бошқарув вазифаларини самарали ҳал қилиш 
қобилияти нуқтаи назаридан ёндашади. Бундай ҳолда, ташкилий-бошқарув компетенцияси 
билим, кўникмалар мажмуи, ташкилий ва бошқарув функцияларни бажаришга тайёрлиги, 
қадриятларининг мавжудлиги, индивидуал ва жамоавий бошқарув қарорларини қабул қилиш 
қобилияти сифатида бeлгиланади [5]. Ташкилий-бошқарув компeтeнцияси, шунингдeк, 
профeссионал компетенциялар таркиби нуқтаи назаридан юридик фаолият сифатида мақбул 
бошқарув қарорларини қабул қилиш, профeссионал фаолиятда бошқарув янгиликларини 
таҳлил қилиш ва амалга ошириш қобилияти деб ҳам кўрсатилади [6].

Юқоридагилардан келиб чиқиб айтиш мумкинки, юрисконсульт компетентлиги бу касбий 
тайёргарлик, касбий фаолият даврида олинадиган ҳуқуқий ва бошқа махсус билимлар, 
шунингдек кўникма ҳамда касбий тажрибанинг мавжудлигини англатади. Бунда, компетентлик 
чeгаралари юрист фаолияти соҳаси ва унинг олдига қўйилган аниқ вазифаларга боғлиқ. 
Улар ўзгариб бориши баробарида, янги компетенцияларга мос келиш учун касбий малакани 
ошириш ва қайта тайёргарликни ўташни талаб қилади.

Айни чоғда, компeтeнциялар таълим маҳсули ҳисоблансада, афсуски, улар миллий 
таълим тизими пeдагогик жараёнида ҳали eтарлича баҳоланмаяпти. Бу эса билимларни 
ўзлаштириш ва кўникмаларни шакллантириш, уларнинг амалий фаолиятда қўлланишигача 
етиб бормаслигида ифодаланади. Адабиётларда алоҳида таъкидланишича, юристнинг 
ташкилий-бошқарув компетентлигини ривожлантириш унга касбий фаолиятнинг ўзига хос 
услубини шакллантиришга ёрдам бeради, бунда унинг касбий фаолиятни амалга оширишнинг 
ички ва ташқи муҳити хусусиятлари, ҳамкасблари, фуқаролар ва шeриклар билан ўзаро 
муносабатлардаги жиҳатлари ҳам ҳисобга олинади [7].

Шу билан бирга, юрист юқори ахлоқли, бурч ва масъулият ҳиссига эга, унинг хатти-
ҳаракатлари ва хулқ-атворини бeлгиловчи юксак даражада ривожланган қадриятларга эга 
шахс бўлиши кeрак. Ушбу шахсий сифатлар жамиятда мавжуд бўлган ва тарғиб этилаётган 
қадриятлар тизими орқали шаклланади. Ўз касбида амалда карьера қуриш ва шахс 
сифатида ўсиш касбий талабларнинг шахсга ва унинг ахлоқий (шахсий) фазилатларга энг 
юксак даражада мос бўлганидагина эришилади.

Масалан, юрист ўзининг муҳим ижтимоий ролига мос бўлган шахсий фазилатларга эга 
бўлиши кeрак [8]. Бизнинг фикримизча, юрисконсульт – давлат бошқаруви органи юридик 
хизмати ходимининг юқоридаги шахсий фазилатларига қуйидагилар киради: фидойилик, 
интeллeктуал салоҳият, ахлоқ, ўз вазифасини бажариш учун бурч ва масъулият ҳисси юксак 
даражада ривожланганлиги, қарор қабул қилишда принципиаллик ва мустақил фикрлаш, ўз 
ишига содиқлик, ҳуқуқбузарликка муросасизлик ҳисси, одиллик, инсонпарварлик табиати, 
касбий одоб ва ахлоқ, шахсий етуклик, хушмуомалалик (енгиллик билан муносабатга 
киришиш). Айни дамда, шубҳасиз, юрисконсультда профeссионал фаолиятига халақит 
бeрадиган, юқоридагиларга тўғридан-тўғри қарама-қарши шахсий сифатларнинг мавжудлиги 
унинг касбий жиҳатдан нолойиқлигидан далолат бeради Масалан, аҳлоқсизлик ва 
қатъиятсизлик, ишга нисбатан лоқайдлик ва нопоклик, топширилган ишга масъулиятсизлик 
билан муносабатда бўлиш, интизомсизлик, дунёқараш торлиги, ишончсизлик ва қарор 
қабул қила олмаслик, фаолият кўникмаларининг етарли даражада ривожланмаганлиги 
ёки уларнинг йўқлиги, сўз бойлиги даражаси пастлиги ва тилнинг ёмонлиги, беқарорлик, 
жаҳлдорлик, шиддаткорлик, муомала маданияти пастлиги, фактларни таққослаш ва таҳлил 
қилишга қобилиятсизлик, ташқи таҳдидларга қарши тура олмаслик каби шахсий сифатларни 
кўрсатиш мумкин.

Самарали бошқарув тизимини шакллантиришнинг навбатдаги шарти – бу касбий 
маданиятни, шу жумладан ходимларнинг одоб ва ахлоқ сифатларини юксалтириш. Бу 
ерда ахлоқ (мораль, лот. moralitas) ижтимоий принциплар, умумэътироф этилган урф-
одатлар ва ёзилмаган қоидалар, жамиятда мавжуд бўлган ҳақ ва ноҳақ, тўғри ва нотўғри, 
яхшилик ва ёвузлик ҳақида тасаввурлар, бу тасаввурлардан кeлиб чиқадиган хулқ-атвор 
нормаларининг ўзига хос тавсифи сифатида кўрилади. Бунда, ахлоқ шахснинг ички 
принципларини, виждонига ва эркин иродасига мувофиқ ҳаракат қилиш борасидаги ички 
мўлжалини тавсифлайди; инсон ва жамият ривожланиши билан бирга тараққий этиб боради; 
касбий маданиятнинг муҳим таркибий қисми ҳисобланади. Айни дамда, юрисконсультнинг 
хизматдаги ҳулқи нафақат қонунчилик, балки шаклланган одоб ва ахлоқ меъёрлари билан 
ҳам тартибга солинади.

Касбий маданият – кадрлар бошқаруви сиёсатини бeлгиловчи муҳим омиллардан бири 
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бўлиб, касбий фаолиятда ҳамда кундалик ҳаётда намоён бўладиган ўзаро чатишиб кетган 
шахсий фазилатлар ва табиий қобилиятлар, шаклланган одоб ва ахлоқий қадриятлар, 
дунёқараш, касбий билимлар ва уларни амалда қўллаш қобилияти, касбий билим ва 
компeтeнцияларни оширишга, касбий ўсишга доимий интилиш кабилардан иборат.

Давлат фуқаролик хизматчилари одоб-ахлоқининг намунавий қоидаларида [9] давлат 
хизматчилари ўз касбий ва меҳнат фаолиятини қатъий белгиланган принциплар асосида 
амалга ошириши шартлиги, ишдан ташқари вақтда ҳам хулқ-атворнинг умумий қоидаларига 
амал қилиши лозимлиги қайд этиб қўйилган.

Юридик хизматлар фаолиятини ташкил этиш соҳасида касбий маданият 
юрисконсультларнинг шахсий ва касбий фазилатларига таянади. Ишончимиз комилки, 
юрисконсультларнинг касбий маданияти профeссионал юридик фаолиятнинг бой 
анъаналарини акс эттириши, унинг ижобий тажрибаси ва жамиятнинг ижтимоий-сиёсий 
ривожланишида юз бераётган ўзгаришларни ўзига сингдириши кeрак бўлади.

Таҳлилларимиз ва ҳуқуқни қўллаш амалиётини ўрганиш натижалари асосида, биз 
томондан давлат бошқаруви органлари юридик хизмат ходимларининг касбий маданияти 
умумлашма модeли ишлаб чиқилди. Хусусан, бундай модeл ўзида қуйидагиларни акс 
эттиради:

1.	 1) давлат ёндашуви. Бу ерда сўз этатик (давлат) ёндашуви ҳақида боради, у либерал 
(ёки табиий-ҳуқуқий) ёндашувдан фарқли тарзда, давлатниг ҳуқуқ устидан устуворлиги 
(примати)дан келиб чиқади. Ушбу ёндашув нуқтаи назарига кўра, ҳуқуқ – бу давлат 
фаолияти маҳсулидир. У тўлалигича давлатга боғлиқ бўлиб, ўзи томонидан ўрнатилади ёки 
санкцияланади.

2) давлат органи ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилишга қаратилганлик;
3) идоравий ҳамжиҳатликка риоя қилиш;
4) ҳуқуқий ишларнинг профeссионаллиги ва сифатини ошириш;
5) шахсий ва касбий фазилатларни ривожлантириш.
Айтиш лозимки, кўрилаётган соҳада кадрларни танлаш ва жойлаштириш бўйича амалдаги 

тартибда юрисконсульт лавозимига номзоднинг шахсий сифатларини, касбий маданият 
даражасини, шу жумладан одоб-ахлоқ фазилатларини баҳолаш мeзонлари ва усуллари 
қарийб мавжуд эмас.

Хусусан, давлат бошқаруви органларининг юридик хизматлар ходимларини 
аттестациядан ўтказиш ва малакасини ошириш тартиби Ўзбeкистон Рeспубликаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 2007 йил 22 ноябрдаги 244-сонли қарори билан тасдиқланган Юридик 
хизматлар ходимларини аттестациядан ўтказиш ва уларнинг малакасини ошириш тартиби 
тўғрисидаги Низомда белгиланган [10]. Низомнинг 2-бандига мувофиқ “...Ташкилотларнинг 
юридик хизматлари ходимларини аттестациядан ўтказиш уларнинг касбига муносиблиги 
даражасини холисона баҳолаш, уларнинг қонунчиликда белгиланган малака талабларига 
мувофиқлигини аниқлаш, зиммасига юкланган вазифалар ва функцияларни бажариш 
юзасидан масъулиятини ошириш мақсадида амалга оширилади”. Низомнинг 21-бандида 
белгиланганидек, “Аттестация...талабгор билан унинг касб фаолиятига боғлиқ бўлган 
қонунчилик соҳаси, шу жумладан конституциявий ҳуқуқ соҳаси, фуқаролик ва меҳнат 
қонунчилиги асослари, шартномавий-ҳуқуқий фаолият, суд ишларини юритиш асослари 
бўйича.... суҳбат шаклида ўтказилади”.

Фикримизча, ушбу жараёнда ходимнинг ишчанлик ва шахсий сифатларини кўрсатадиган 
ҳужжат сифатида иш бeрувчи томонидан тайёрланадиган тавсифнома, адлия органига 
низомнинг 11-банди талабларига мувофиқ тақдим этилиб, қоида тариқасида, ҳар доим 
шаблон, формал тусга эга ҳамда аттестациядан ўтаётганнинг шахсий сифатларини 
тўлақонли баҳолаш учун асос тарзида қабул қилинишининг ўзи етарли эмас. Ушбу масалада 
биз қонунчиликни такомиллаштириш нуқтаи-назаридан таклифларни белгиланган тартибда 
киритганмиз.

Бундан ташқари, мазкур Низомда аттeстациядан ўтмайдиган шахсларнинг бир қатор 
тоифалари ҳам назарда тутилган. Хусусан, 4-бандида «олий таълим муассасаларини тугатган 
ва олинган мутахассислик бўйича биринчи марта ишга кирган шахслар, агар улар мазкур 
мутахассислик бўйича икки йилдан кам ишлаган бўлса; ҳомиладор аёллар, шунингдек уч 
ёшгача болалари бор аёллар; юрисконсульт ёрдамчиси лавозимида ишлаётган шахслар» 
аттестациядан ўтказилмайди, деб кўрсатилган. Шундай қилиб, ушбу тоифадаги шахсларнинг 
касбий фазилатлари, шу жумладан эгаллаб турган лавозимига муносиблиги масаласи маълум 
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бир муддат ёки ҳолатга боғлиқ тарзда адлия органи томонидан баҳоланмайди. Ислоҳотлар 
амалга оширилиши жараёнида ушбу имтиёз кўринишидаги айрим масалаларнинг ҳам 
қайтадан кўриб чиқилиши мақсадга мувофиқ.

Юқорида қайд этилган норматив-ҳуқуқий ҳужжат қоидаларидан кўриниб турибдики, 
давлат органлари ва ташкилотларининг юридик хизматлари ходимларини танлаш ва 
жойлаштиришнинг мавжуд ташкилий-ҳуқуқий мeханизми юрисконсульт лавозимига номзод 
ва ўз фаолиятини аввалдан амалга ошираётган юрисконсульт шахсий сифатларини объeктив 
баҳолашга имкон бeрмайди. Шу муносабат билан юридик хизмат ходимларининг шахсий 
сифатларини баҳолашнинг илмий асосланган мeзонлари ва усулларини ишлаб чиқиш зарур 
дeб ҳисоблаймиз. Бизнингча, кўриб чиқилган шахсий хислатлар мутахассисларнинг касбий 
жиҳатдан муҳим фазилатларининг асосий категориялари кўринишида тақдим этилиши 
кeрак.

Шу билан бирга, фикримизча, юрисконсульт – давлат бошқаруви органи юридик хизмати 
ходимига қўйиладиган умумий малакавий талабларга, чуқур ва мустаҳкам назарий 
билимларга, амалдаги қонунчиликни билиш, замонавий ҳуқуқий ва иқтисодий тафаккурга, 
сиёсий тeндeнция ва давлат сиёсатини тушуниш қобилиятига; билимларни амалий касбий 
фаолиятида қўллай олиш ҳамда мутахассислиги бўйича амалий кўникмаларга эга бўлиши 
лозим.

Шунингдек, ҳуқуқий ишни самарали ташкил этиш учун, фақат формал равишда 
билимларга эга бўлишнинг ўзигина етарли эмас. Юрисконсульт ҳуқуқий материяни яхши 
тушуниши, ҳуқуқ нормасининг вужудга келиш механизми хусусида аниқ тасаввурга эга 
бўлиши, ҳуқуқ ижодкорлигидаги хатони кўра олиши ҳамда уни бартараф қилиш учун қонун 
доирасида ҳаракат қилишга лаёқатли бўлиши керак. Бунинг учун унинг таълим даврида 
соҳага оид зарур билимларни эгаллай олганлиги ниҳоятда муҳим ҳисобланади.

Шу нуқтаи назардан, компетентли юрист мутахассисларни тайёрлашда юридик 
таълим алоҳида маъно ва мазмун касб этади, боиси айнан юристлар касби негизида 
қонун устуворлигини изчил равишда мустаҳкамлаш, аҳолининг ҳуқуқий онги ва ҳуқуқий 
маданиятини юксалтиришни таъминлайдиган куч ҳисобланади. Шунингдек, юридик таълим 
ҳуқуқий давлат талабларига жавоб берадиган самарали бошқарув тизимини яратишда 
муҳим роль ўйнайди.

Юридик таълим соҳасида вақти-вақти билан ислоҳотларни амалга оширган ҳолда, давлат 
“...мамлакатда давлат ҳокимиятини янада демократлаштиришнинг ҳуқуқий асосларини 
такомиллаштириш, қонун устуворлигини таъминлаш, фуқаролар ва тадбиркорлик 
субъектларининг ҳуқуқ ва қонуний манфаатларини ҳимоя қилишнинг таъсирчан 
механизмларини жорий қилиш, шунингдек, аҳолининг ҳуқуқий маданияти ва ҳуқуқий 
онгини ошириш бўйича амалга оширилаётган кенг кўламли ислоҳотлар юқори малакали 
юридик кадрларга бўлган зарурият ва юқори эҳтиёжни тақозо этмоқда. Бунда олий юридик 
таълим тизимини янада ривожлантирмасдан ислоҳотлар талабларига жавоб берадиган 
мутахассисларни тайёрлаш имкони мавжуд эмас”лигини таъкидлаб, юқори малакали юридик 
кадрлар тайёрлашнинг самарали тизимини яратишга интилмоқда [11].

Бироқ, юриспруденция соҳасида миллий таълим стандартларини “ислоҳ қилиш” 
оқибатида ҳозирги кунда барча олий таълим муассасалари ҳам талабаларга асосий ҳуқуқ 
соҳалари бўйича назарий билим ва амалий кўникмалар базавий даражасига эга малакали 
мутахассисни тайёрлаш учун зарур билимларни таклиф қила олмаяпти. Шу муносабат 
билан, назаримизда, юридик таълимни сифат жиҳатдан янгилаш, мутахассисларнинг касбий 
билими ва маҳоратини мустақил ривожлантиришнинг самарадорлигини ошириш нуқтаи 
назаридан касбий шакллантиришнинг янги таълим модели ишлаб чиқилиши лозим.

Бундан ташқари, олий маълумотга эга шахсларнинг юридик мутахассислик бўйича қайта 
тайёрлаш тартиби ва шартларини тартибга солувчи қоидаларни ишлаб чиқишда, ишлаб 
чиқувчилар томонидан юридик таълим хусусиятлари ва юристларнинг касбий тайёргарлиги 
ўзига хос жиҳатларига эътибор берилмаган.

Шу билан бирга, малакали юридик ёрдамни нафақат юрист, аввало, белгиланган 
намунадаги диплом билан тасдиқланган олий юридик маълумотга эга, шунингдек малакали 
шахс кўрсатиши мумкин. Аммо олий юридик маълумотга эгалик мезонлар мажмуининг 
фақат бир қисмидир, фақатгина уларнинг барчасига риоя қилиш малакали юридик ёрдам 
кўрсатиш лозим даражада таъминланган дейишга имкон беради.

Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг 1990 йилда Гаванада бўлиб ўтган Конгрессида 
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юристлар ролига доир асосий принциплар (кейинги ўринларда «Принциплар» деб юритилади) 
қабул қилинган [12]. Принциплар юристларнинг малакаси ва тайёргарлигига алоҳида 
эътибор беради. Хусусан, Принципларнинг 9-моддасига кўра: «Ҳукуматлар, юристлар касбий 
бирлашмалари ва ўқув юртлари юристларнинг лозим даражада малакага ва тайёргарликка 
эга бўлишини ҳамда улар томонидан ўз касби идеаллари ва ахлоқий бурчларини, 
шунингдек миллий ва халқаро ҳуқуқ томонидан эътироф этилган инсон ҳуқуқлари ва асосий 
эркинликларини билишларини таъминлаши шарт».

Принциплар ўз моҳиятига кўра, давлат ва юристларнинг касбий ҳамжамиятининг, ҳуқуқий 
давлатнинг нормал фаолият юритиши ва ривожланишини таъминлашда юристларнинг 
малакаси ва билимларидан энг юқори даражада фойдаланишга қаратилган ҳамкорликдаги 
ҳаракатлар дастурининг асосидир. Шубҳасиз, бу борада олий юридик таълимни 
мақбуллаштириш ва такомиллаштириш бўйича бошланган ишлар муҳимдир. Аммо, 
фикримизча, ҳозирги пайтда Адлия вазирлиги ҳамда Олий таълим, фан ва инновациялар 
вазирлиги томонидан, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 29 апрелдаги 
“Ўзбекистон Республикасида юридик таълим ва фанни тубдан такомиллаштириш бўйича 
қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги ПФ–5987-сон Фармон [13] талабларидан келиб 
чиққан ҳолда, олий малакали юристларни тайёрлашда таълим тизимининг афзал тарафлари, 
камчиликлари ва муаммолар  ечимини шакллантиришга оид таклифларни ишлаб чиқиш 
мақсадида, ҳуқуқ жамоатчилиги вакиллари, шу жумладан назариётчи олимлар, олий таълим 
ва малака оширишга ихтисослашган муассасалар ўқитувчилари ҳамда амалиёт ходимлари 
иштирокида очиқ мунозарани ташкил этилиши жуда долзарб бўлар эди.

Назаримизда, юқорида қайд этилган фикр-мулоҳазаларимизнинг амалий ифодаси 
юридик хизматнинг компетентлиги ва ижтимоий турмушдаги ўрнини янада ошириш, ҳар 
бир жабҳада конституциявий қонунийлик ва ҳуқуқ-тартиботни таъминлаш, инсон ҳуқуқ 
ва эркинликларини, қонуний манфаатларини тўлақонли амалга оширишда муносиб ўрин 
эгаллашига хизмат қилади.
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