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АННОТАЦИЯ
Мақола меҳнат қонунчилигида тўлиқсиз иш вақтини ҳуқуқий тартибга солиниши 

масалаларини тадқиқ қилишга қаратилган бўлиб, иш вақтининг давомийлиги, тўлиқсиз 
иш вақтини бошқа хорижий мамлакатлар қонунчилигида тартибга солиш жиҳатлари 
ўрганилган. Шунингдек, бошқа турдаги иш вақтларидан тўлиқсиз иш вақтининг ўзига 
хос хусусияти ва уни белгилаш тартиби таҳлил қилинган.

Калит сўзлар: меҳнат қонунчилиги, меҳнат муносабатлари, ходимлар, иш вақти, 
иш ҳафтаси, иш вақтининг давомийлиги, тўлиқсиз иш вақти, тўлиқсиз иш ҳафтаси, иш 
ҳафтаси режими.
______________________________________________________________________________
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Doctor of Philosophy (PhD) in Law
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PART-TIME WORK IN THE REGULATION OF LABOR RELATIONS: NATIONAL AND FOREIGN 
EXPERIENCE

ANNOTATION
The article deals with the issues of legal regulation of part-time work in labor legislation, 

working hours, studied aspects of regulation of part-time work in the legislation of other foreign 
countries. The features of part-time work from other types of working time and the order of its 
designation are also analyzed.

Keywords: labor law, labor relations, employees, categories of working time, working week, 
duration of working time, part-time, part-time working weeks, working week mode.
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НЕПОЛНОЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ В РЕГУЛИРОВАНИИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ: 
НАЦИОНАЛЬНЫЙ И ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ

АННОТАЦИЯ
В статье рассматриваются вопросы правового регулирования неполного рабочего 

времени в трудовом законодательстве, продолжительности рабочего времени, изучены 
аспекты регулирования неполного рабочего времени в законодательстве зарубежных 
стран. Также анализируются особенности неполного рабочего времени от других видов 
рабочего времени и порядок его обозначения.

Ключевые слова: трудовое право, трудовые отношения, работники, категории 
рабочего времени, рабочая неделя, продолжительность рабочего времени, неполное 
рабочее время, неполные рабочие недели, режим рабочей недели.
______________________________________________________________________________

Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 186-моддасига асосан тўлиқсиз иш 
вақти меҳнат шартномаси тарафларининг келишувига кўра ходимга ишга қабул қилиш 
чоғида ва кейинчалик тўлиқсиз иш вақти (тўлиқсиз иш куни (смена) ва (ёки) тўлиқсиз 
иш ҳафтаси, шу жумладан иш кунини қисмларга бўлган ҳолда) белгиланиши мумкин.

Ходимга белгиланган иш режими бир вақтнинг ўзида иш кунининг муддатини 
ёки ҳафтадаги иш кунларининг сонини камайтиришни назарда тутса, бундай ходимга 
тўлиқсиз иш вақти белгиланган ҳисобланади. Бунда барча ҳолларда муайян давр учун 
иш вақти нормалари камаяди, яъни ходим ушбу корхонада иш графиги ёки ички тартиб 
қоидалар билан белгиланган иш вақтига нисбатан камроқ ишлайди [1]. Масалан, 
корхонада кунлик саккиз соат иш вақти белгиланган бўлса, ходим саккиз соат ўрнига 
тўлиқсиз 7,6,5 соат ишлайди ёки корхонада беш кунлик иш ҳафтаси белгиланган бўлса, 
ходим бунда фақатгина 4 кун ёки 3 кун ишласа бундай ходимга тўлиқсиз иш вақти 
белгиланган ҳисобланади.

Тўлиқсиз иш вақти қисқартирилган ва нормал иш вақтидан фарқ қилувчи иш 
вақтининг алоҳида тури бўлиб, бундай иш вақтини ҳуқуқий тартибга солиш илмий 
тадқиқотларнинг объекти бўлган. 

Олим А.М. Куреннойнинг фикрига кўра, тўлиқсиз иш вақти нормал ёки қисқартирилган 
иш вақтининг бир қисми бўлиб, иш вақти муддатининг таркиби ҳисобланади [2]. 
Олимлар М.Т.Тургунов, О.А.Камалов, А.Х.Дусмановлар эса тўлиқсиз иш вақтига нормал 
ёки қисқартирилган иш вақтининг бир қисми сифатида қарайдилар [3].

Аммо, фикримизча, тўлиқсиз иш вақтининг тўлиқ таърифи  
М.Ю.Гасанов томонидан берилган бўлиб, унга кўра тўлиқсиз иш вақти – бу нормал ёки 
қисқартирилган иш вақтининг бир қисми (иш куни, ҳафта) бўлиб, унинг муддати ходим 
ва иш берувчи ўртасидаги келишув бўйича белгиланади ва ишланган вақтга ёки ишлаб 
чиқарилган маҳсулотга мутаносиб равишда тўлов амалга оширилади [1].

Ушбу ҳолат тўлиқсиз иш вақтини белгилаш тартиби ва бундай иш вақтида 
ишлаган ходимларга тўловни амалга оширишнинг ўзига хос ҳусусиятлари каби фарқли 
жиҳатларни кўрсатиб беради.

Иш вақтининг нормал ёки қисқартирилган турларида ишлаган ходимлар учун ойлик 
иш ҳақлари тўлиқ миқдорда тўланса, тўлиқсиз иш вақтида банд бўлганларнинг ойлик 
иш ҳақлари ишланган вақт ёки бажарилган ишга мутаносиб равишда тўланади.

Милиий қонунчилигимизда тўлиқсиз иш вақти деб ҳисобланиши учун иш вақти 
муддатини қанча соат ёки неча кунга қисқартирилиши лозимлиги белгиланмаган. 
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Шунинг учун, унинг муддати қанчага қисқарганлигидан қатъи назар, бундай иш барча 
ҳолатларда тўлиқсиз деб ҳисобланади. Шу билан бирга тўлиқсиз иш куни деганда, 
ходим ҳафтада белгиланган иш кунларини тўлиқ ишлаши, аммо унинг кунлик иш вақти 
камайтирилганлиги тушунилади. Тўлиқсиз иш ҳафтасида ходим иш кунининг муддатини 
сақланиб қолиниб иш кунлари сони камаяди.

Бундан ташқари, ходим билан иш берувчи ўртасида ходим фаолияти давомида 
тўлиқсиз иш вақти ҳам белгиланиши мумкин бўлиб, унга кўра бундай ходимга бир 
вақтнинг ўзида иш куни ва иш ҳафтаси қисқартирилади.  Шунинг учун ходим корхонада 
белгиланган ички меҳнат тартиби қоидасида белгиланган умумий иш вақтларига 
қараганда камроқ соат ва камроқ иш кунлари ишлайди. Масалан, ходим тўрт кунлик иш 
ҳафтасида беш соатдан ишлайди.

Тўлиқсиз иш вақтининг муҳим хусусияти шундаки, бундай иш вақти тарафларининг 
келишувига биноан ҳар қандай муддатга меҳнат шартномаси асосида белгиланади. 
Шунинг учун Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 186-моддасига кўра, ходим 
ва иш берувчи ўртасидаги келишувга мувофиқ ишга қабул қилиш чоғида ҳам, кейинчалик 
ҳам тўлиқсиз иш вақти белгиланиши мумкин [4]. Бироқ, қонун ҳужжатларида бевосита 
назарда тутилган айрим ҳолларда ходимнинг илтимосига биноан тўлиқсиз иш вақтини 
белгилаш иш берувчининг мажбурияти ҳисобланади. Масалан, бундай мажбурият 
Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодекси 424-моддасининг иккинчи қисмида назарда 
тутилган ТМЭКнинг ногиронлиги бўлган шахсларга тўлиқсиз иш вақти режими 
ўрнатиш, уларнинг вазифасини камайтириш ва меҳнатнинг бошқа шартлари ҳақидаги 
тавсияларини бажариш иш берувчи учун мажбурийдир. Ўзбекистон Республикаси 
Меҳнат кодексининг 398-моддасига асосан иш берувчи ҳомиладор аёлнинг, ўн тўрт ёшга 
тўлмаган боланинг (ўн олти ёшга тўлмаган ногиронлиги бўлган боланинг) ота-онасидан 
бирининг (ота-она ўрнини босувчи шахснинг), шунингдек оиланинг бетоб аъзосини 
парваришлашни амалга ошираётган шахснинг илтимосига кўра уларга тиббий хулосага 
мувофиқ тўлиқсиз иш вақти белгилаши шарт.

Шунингдек, қонунчиликда ходимни фақатгина тўлиқсиз иш вақти асосида ишга 
қабул қилиш ҳолатлари назарда тутилган. Бундан ташқари, унинг муддати ушбу 
тоифадаги ходимлар учун қонун ҳужжатларида белгиланган иш вақтининг ярмидан 
ошмаслиги керак. Масалан, бундай меҳнат шарти билан ўриндошлар, шунингдек, ўқув 
йили давомида бўш вақтларида ишлаётган олий ўқув юртларида таҳсил олаётган 
талабалар ишга қабул қилиниши керак [16, Б.134-138].

Шуни таъкидлаш жоизки, иш берувчи жамоа келишувлари, жамоа шартномалари 
ёки ходим билан тузилган меҳнат шартномасида ходимни тўлиқсиз иш вақти режимига 
ўтказиш ҳақидаги аниқ ҳолатлар (қонун ҳужжатларида белгиланган ҳолатлардан 
ташқари) белгилаб қўйилган бўлса, бундай ҳолатларда иш берувчи ходимга тўлиқсиз 
иш вақтини белгилашга мажбур бўлади [1].

Ходимга тўлиқсиз иш вақти белгиланганда унинг муддати ходим учун кўзланган 
мақсадларни таъминлаши лозим (болани ёки касал оила аъзосини парвариш қилиш, 
ногиронлар соғлиғини муҳофаза қилиш ва ҳ.к.). Тўлиқсиз иш вақти қисқартирилган 
иш вақтидан маълум ўхшашликлар ва фарқларга эга. Ушбу турдаги иш вақтлари учун 
умумий бўлган нарса, иш вақтининг муддати қонун ҳужжатларида белгиланган иш 
вақтининг нормал муддатидан камроқ бўлади.

Бошқа турдаги иш вақтларидан тўлиқсиз иш вақтининг ўзига хос хусусияти уни 
белгилаш тартиби билан боғлиқдир. Шундай қилиб, ходимларнинг бир қатор тоифалари 
учун иш вақтининг қисқартирилган муддатини белгилаш асосан қонун ҳужжатларида 
назарда тутилган бўлиб, иш берувчи уни (шу жумладан, ходимнинг розилиги билан) 
иш вақтининг нормал муддати доирасигача оширишга ҳақли эмас. Юқорида айтиб 
ўтилганидек қисқартирилган иш вақти жамоа келишувлари, жамоа шартномаси ёки 
иш берувчи томонидан ходимларнинг вакиллик органи билан келишилган ҳолда қабул 
қилинган бошқа локал ҳужжатларда назарда тутилган ҳолларда ҳам белгиланиши 
мумкин [1].
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Юқоридагилардан келиб чиққан ҳолда шуни такидлаш лозимки, тўлиқсиз иш вақти 
ходим ва иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан белгиланади. Масалан, ходим 
қисқартирилган иш вақтини сўраб иш берувчига мурожат қилса, аммо иш берувчи бунга 
рози бўлмаса, ходим буни иш берувчидан талаб қилиш ҳуқуқига эга эмас.

Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 186-моддасига кўра, тўлиқсиз иш вақти 
шартларида ишлаш ходимлар учун ҳар йилги асосий меҳнат таътили давомийлигининг, 
меҳнат стажини ҳисоблаб чиқаришнинг ва бошқа меҳнат ҳуқуқларининг бирор-бир 
чекланишларига сабаб бўлмайди [4].

Ҳуқуқшунос олимлар М.Ю.Гасанов ҳақли равишда таъкидлаганидек, иш 
берувчининг буйруғи билан ёки ходим учун белгиланган иш вақти муддатидан ортиқ 
ишланган иш вақти ишдан ташқари иш деб ҳисобланади ва камида икки баробар 
миқдорда ҳақ тўланиши керак ёки ходимнинг илтимосига кўра бошқа дам олиш кунига 
алмаштирилиши лозим [1].

Aмерикалик олим Michael K. Lettau фикрича, лавозими ва иш жойи бир хил бўлсада, 
тўлиқсиз иш вақтида ишлайдиган ходимга тўланадиган 1 соат учун ижтимоий тўловлар 
(меҳнатда майиб бўлиши, масалан, ишда соғлиғига зарар етганлиги, соғлигини 
йўқотганлиги) тўлиқ иш штатида ишловчи ходимга тўланадиган ижтимоий тўлов 
миқдоридан сезиларли даражада пастдир. Унинг фикрича, бу ҳолат ходимнинг ижтимоий 
даражасига салбий таъсир қилади [5, Б.101-106]. Фикримизча, ҳар иккала олимнинг 
фикрини қисман асосли дейиш мумкин.

Хорижий мамлакатларнинг меҳнат қонунчилиги Ўзбекистон Республикасида 
тўлиқсиз иш вақтини ҳуқуқий тартибга солишдан фарқли равишда муайян 
ўхшашликларга эга.

Масалан, Финляндия ҳақида шуни алоҳида таъкидлаш лозимки, тўлиқсиз иш вақтига 
меҳнат фаолияти давомида нормал меҳнат шароитидан мажбурий равишда ўтказилган 
давр сифатида қаралади [6].

Шунингдек, Россия Федерацияси Меҳнат кодексига биноан ҳар қандай ходимга иш 
берувчи билан тузилган шартнома бўйича, шунингдек, ишга қабул қилиш вақтида ва 
ундан кейин тўлиқсиз иш вақтини белгиланиши мумкин. Ходим ва иш берувчининг 
ўртасида тўлиқсиз иш вақти тўғрисидаги шартнома иш вақтини ҳар қандай вақт 
ёки иш куни учун ҳеч қандай чекловларсиз камайтиришни назарда тутиши мумкин. 
Давлат томонидан фақат иш берувчиларнинг айрим тоифалари (ҳомиладор аёллар, 
ота-оналардан бири (васий, ҳомий), 14 ёшгача боласи бор (18 ёшгача ногирон бола), 
шунингдек тиббий хулосага кўра оиланинг касал аъзосига ғамхўрлик қилаётган шахслар 
учун тўлиқсиз иш вақти белгилашни тартибга солади.

Россия меҳнат қонунчилигида иш берувчининг ташаббуси билан тўлиқсиз иш вақти 
белгиланиши мумкин, унга мувофиқ иш берувчининг ташаббуси билан ташкилий ёки 
технологик иш шароитлари ўзгариши билан боғлиқ сабаблар ходимларни оммавий 
равишда ишдан бўшатишга олиб келиши мумкин бўлганда, иш берувчи иш ўринларини 
сақлаб қолиш учун бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг фикрини ҳисобга олган 
ҳолда, олти ойгача тўлиқсиз иш куни ёки тўлиқсиз иш ҳафтаси режимини (Россия 
Федерацияси Меҳнат кодексининг 74-моддаси) киритиш ҳуқуқига эга.

Ҳуқуқшунос олим А.М.Лушников таъкидлаганидек, бундай ташаббус ходимларнинг 
оммавий равишда ишдан бўшатилишига олиб келиши мумкин бўлган ташкилий 
ёки технологик иш шароитидаги ўзгаришлар билан боғлиқ сабабларга кўра бўлиши 
керак. Фақат шу асосда иш берувчи иш ўринларини сақлаб қолиш учун 6 ойгача бўлган 
муддатга тўлиқсиз иш вақти режимини киритиш ҳуқуқига эга [7]. Таъкидлаш жоизки, иш 
берувчининг ташаббуси билан тўлиқсиз иш вақтини киритиш асосларини Ўзбекистонда 
ҳам ишлаб чиқиш (жорий этиш) мумкин.

Германияда эса тўлиқсиз иш вақти 2001 йил 1 январдан кучга кирган 2000 йил 21 
декабрдаги BGBl сонли “Тўлиқсиз иш вақти билан боғлиқ чекловлар тўғрисида”ги қонуни 
билан тартибга солинади [8]. Ушбу қонунга мувофиқ, тўлиқсиз иш вақтини ташкил этиш 
ҳар қандай малакага эга бўлган ходимлар учун кенг тарқалган. Корхонада олти ойдан 



54

Ю
РИ

СТ
 А

ХБ
О

РО
ТН

О
М

АС
И

 | 
ВЕ

СТ
Н

И
К

 Ю
РИ

СТ
А 

| L
AW

YE
R 

H
ER

AL
D

№
1

ортиқ вақт ишлаган ходимлар тўлиқсиз иш вақтини белгилашни талаб қилишлари 
мумкин. Иш берувчи, ўз навбатида, ишлаб чиқаришга зарар етказмаса, ходимнинг ушбу 
талабини қондиришга мажбурдир. Ушбу Қонун 15 дан ортиқ ходимлари бўлган барча 
корхоналарга ва барча тоифадаги ходимларга нисбатан қўлланилади.

Иш берувчи қуйдаги тўртта сабаб билан бундай талабни қондиришни рад этиши 
мумкин: 

корхонада захира ходим кучининг етишмаслиги ёки тегишли малакага эга қўшимча 
ходим кучини ёллаш имкониятининг йўқлиги;

юқори харажатлар;
корхонанинг рақобатбардошлигини камайтириш ва унинг мавжудлигига таҳдид 

яратиш;
ташкилот ёки ишлаб чиқариш жараёнига жиддий зарар [9].
Германиянинг “Тўлиқсиз иш вақти билан боғлиқ чекловлар тўғрисида”ги қонунига 

мувофиқ ходим хоҳласа шартнома бўйича иш вақтини ҳар қандай ҳажмга қисқартириши 
мумкин. Шу билан бирга, агар ходим тўлиқ бўлмаган иш вақтига ўтиш тўғрисида 
қарор қабул қилса, у иш берувчидан тўлиқ иш вақтига ўтишни талаб қила олмайди. 
Ходим чекланган муддатга тўлиқ иш вақтига фақат иш берувчининг розилиги билан 
ўтказилиши мумкин [8].

Германияда кекса ходимларнинг тўлиқсиз иш вақти жуда ноанъанавий тарзда 
тартибга солинади. Бу мослашувчан тўлиқсиз иш вақти махсус модель бўлиб, кекса 
ёшдаги ходимларга пенсия олиш учун муаммосиз ўтишга имкон беради.

Айрим олимларнинг ёзишича, пенсия ёшидаги ходимлар учун тўлиқсиз иш вақтини 
жорий этишда қонун чиқарувчилар ёшларни, шу жумладан ўқувчиларни корхонага 
жалб қилиш, катта ёшдаги ходимларнинг тажрибасини ёшларга етказиш орқали 
меҳнатни қайта тақсимлаш имкониятини кўришади. Ушбу модель доирасида 55 ёшга 
тўлган ходимлар иш соатларини 50% га қисқартирадилар, аммо уларнинг иш ҳақи барча 
солиқларни ҳисобга олмаганда, фақат аввалги ҳажмнинг 70% гача камаяди. Шундай 
қилиб, иш берувчи ойлик тўлов миқдорини 20% га оширади, аммо ортиб бораётган 
харажатлар иш билан шуғулланадиган федерал орган томонидан қопланади [10].

Ёшга доир тўлиқсиз иш вақтига ўтиш ҳуқуқи тармоқ тариф келишувларида 
ёки корхоналарда тузилган жамоа шартномаларида назарда тутилади. Ҳозирги 
вақтда Германияда тўлиқсиз иш вақтидан фойдаланиш деярли 850 та тармоқ тариф 
келишувларида ва тахминан 9 минг та жамоа шартномасида қайд этилган [9].

Франция меҳнат қонунчилиги (Code du travail)да тўлиқсиз иш вақти масаласи мавжуд. 
Тўлиқсиз иш вақти қонун ёки жамоа шартнома билан белгиланган нормал иш вақтидан 
камроқ бўлган иш вақти ҳисобланади.

Олим В.С.Козловнинг фикрига кўра, Францияда тўлиқсиз иш вақти, тегишли фаолият 
ёки корхоналар учун қонун ёки шартномада белгиланган иш вақтининг камида 1/5 
қисмига қисқарган иш вақти ҳисобланади [11].

Жамоа шартномасида ёки бошқа қонуний асосларда назарда тутилган ҳолларда 
ходим иш берувчидан унга тўлиқсиз иш куни (масалан, оилавий мажбуриятларини 
бажариш учун) белгилашни талаб қилиш ҳуқуқига эга.

Ўзбекистон Республикаси меҳнат қонунчилигидан фарқли ўлароқ, Франция 
қонунчилиги тўлиқсиз иш вақти билан банд бўлган ходимлар учун кенг кафолатларни 
назарда тутади. Ўтказилган таҳлиллардан шуни кўришимиз мумкинки, Францияда 
тўлиқсиз иш вақтини ҳуқуқий тартибга солиш Ўзбекистон Республикаси Меҳнат 
кодексида назарда тутилган ҳолатдан фарқ қилади ва қуйидаги қоидалар асосида 
қисқартирилган иш вақтини Қонунчиликка мос келиши мумкин. Шартнома бўйича 
тўлиқсиз иш куни билан банд бўлган ходим ҳафтасига 24 соат ёки ойига 104 соатни 
ташкил этади. Тўлиқсиз иш вақтида ишлаётган шартнома асосида  ходим  иш вақтига 
жалб этилиши мумкин ва ҳар бир қўшимча ишлаган вақти учун 10% миқдорида устама 
олиш ҳуқуқига эга бўлади [12].
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Буюк Британияда тўлиқсиз иш вақти “Тўлиқсиз иш вақтда ишлайдиган шахсларга 
имтиёздан чекланган тарзда фойдаланиш тўғрисида”ги қоидалар билан тартибга 
солинади. (Part-time Workers Prevention of Less Favorable Treatment Regulations 2000) [13]. 
Ушбу қоидалар қисман банд бўлган ходимларнинг иш берувчи томонидан тўлиқ ишга 
ёлланган ходимларга нисбатан ҳуқуқларини суистеъмол қилишнинг олдини олиш учун 
асос бўлиб хизмат қилади. Хусусан, бу улар учун қулай меҳнат шароитларини (масалан, 
меҳнатга ҳақ тўлаш шартлари, иш берувчининг пенсия схемаларига кириш, тайёрлаш, 
қайта тайёрлаш, малака ошириш, йиллик ҳақ тўланадиган таътил бериш ва ҳ.к.) ташкил 
этишни чеклашни тақиқлашда акс этади. Истисно ҳолатлар меҳнат шартномасининг 
камроқ қулай шартларини белгилаш ёки қисман иш билан банд бўлган ходимларнинг 
бошқа ёмонлашуви объектив табиатнинг сабаблари билан боғлиқ бўлган ҳолатлардир.

Дастлаб тўлиқ ишга жойлашиш шарти билан ишга қабул қилинган ходимга тўлиқсиз 
иш вақти режимини белгилаш фақат тегишли шартномани ёзма равишда тузиб, уни 
меҳнат инспекциясига рўйхатдан ўтказгандан сўнг амалга оширилиши мумкин [14].

Шунингдек, Буюк Британия қонунчилиги ушбу тоифадаги ходимларни ҳимоя 
қилишга қаратилган бир қатор қўшимча чораларни ўз ичига олади. Хусусан, у қисман 
ишлайдиган ходимлар учун меҳнат шартномасининг ёзма шаклини ва иш вақти режими 
тўғрисидаги шартларни киритиш мажбуриятини белгилайди [13]. Ёзма шаклга риоя 
қилмаслик шартнома тузилмаган ҳолда автоматик равишда тан олинишига олиб 
келмайди. Бироқ, агар низо юзага келса ва ходим томонидан даъво аризаси берилса, суд 
уни тўлиқ иш билан банд бўлган ҳолда ишга ёлланган деб тан олиш ҳуқуқига эга.

Яна бир жиҳати шундаки, қисман ишлайдиган ходимларнинг айрим тоифалари, 
хусусан, давлат томонидан махсус ҳимояга муҳтож бўлган талабалар; ўн уч ёшга тўлмаган 
болалари бўлган шахслар; турмуш ўртоғи, ота-онаси ёки боласи онкологик касалликдан 
чалинган шахслар; ногирон кишилар тоифасига кирадиган оила аъзолари дастлаб 
келишилган иш вақтига қайтиш ҳуқуқига эга [14].

Бундан ташқари, иш берувчи бўш иш ўринларини тўлдирганда, тўлиқ бандлик 
шароитида иш ўринларини тақдим этиш ҳуқуқи биринчи навбатда қисман банд бўлган 
ходимларга берилади. Шу билан бирга, олдиндан тўлиқ режимдан тўлиқсиз иш вақти 
режимга кўчирилган ходимларга устуворлик берилади.

Буюк Британияда тўлиқсиз иш вақтини жорий этишнинг махсус шакли яқинда 
кенг тарқалган бирдамлик шартномаларни тузиш ҳисобланади. Энг умумий шаклда, 
бирдамлик шартномаси локал ижтимоий шериклик даражасида тузилган, тўлиқ иш 
билан таъминланган ходимларга тўлиқсиз иш вақти режимини ўрнатиш тўғрисидаги 
битим сифатида тушунилади.

Қўйилган мақсадларига қараб, унинг иккита тури мавжуд:
1) иш ўринларини оммавий қисқартиришнинг олдини олишга қаратилган бирдамлик 

шартномаси (Россия Федерацияси қонунчилигига ўхшаш);
2)  янги ходимларни ёллаш учун захираларни яратиш мақсадида бирдамлик 

шартномаси.
Биринчи турдаги бирдамлик шартномаларининг ўзига хос хусусияти ходимларга иш 

вақти меъёрининг камайиши натижасида йўқотилган иш ҳақи учун давлат томонидан 
кафолатланган қисман компенсация ҳисобланади. Умумий қоидага кўра компенсация 
миқдори йўқолган даромаднинг 60% гача тенг [13]. Шартноманинг амал қилиш муддати 
тарафлар томонидан белгиланади, аммо 24 ойдан ошмаслиги керак. Шунингдек, улар 
битимнинг амал қилиш муддатини 24 ойдан ортиқ бўлмаган муддатга бир марта 
узайтириш ҳуқуқига эга. Иккинчи турдаги бирдамлик шартномаларининг тузилиши 
ишсизликка қарши кураш чораларидан бири сифатида қабул қилинади.

Хорижий қонунчиликни таҳлил қилишда хорижий давлатларнинг тажрибасини 
ҳисобга олган ҳолда Меҳнат кодексига фавқулодда форс-мажор ҳолатлар юз берганда 
тўлиқсиз иш вақтига ўтишга бағишланган алоҳида модда киритиш тўғрисидаги 
таклифни шакллантириш имконини беради [15, Б.150-154].
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Ушбу моддада, иш берувчи форс-мажор ҳолатлар (эпидемиялар, эпизоотия, пандемия 
ёки бутун аҳоли ёки унинг бир қисмининг ҳаёти ёки соғлиғига хавф туғдирадиган бошқа 
ҳолатлар) ёки вазиятни жорий этиш билан боғлиқ бўлган иш (хизматлар) ҳажмининг 
камайиши муносабати билан ходимни икки ҳафтадан кечиктирмасдан корхонада 
тўлиқсиз иш вақтини белгилаш ҳақида огоҳлантириши мумкин.

Тўлиқсиз иш вақти нормал ва қисқартирилган иш вақтининг шундай қисмики, унинг 
муддати иш берувчи ва ходим ўртасидаги келишувга мувофиқ аниқланади, иш ҳақи 
ишланган вақтга мутаносиб равишда ёки ишбай ишлаганлик учун амалда бажарилган 
ишнинг баҳоси бўйича тўланади. Шунингдек, тўлиқсиз иш вақти қонунда бевосита 
кўрсатилган ҳолларда ҳам ўрнатилади. Тўлиқсиз иш вақтини минимал ёки максимал 
муддатларини белгилаш бўйича турли ёндашувлар мавжуд.

Хусусан, Ўзбекистонда тўлиқсиз иш вақти учун минимал ва максимал муддат 
белгиланмаган. Бундан ташқари, хорижий мамлакатларда тўлиқсиз иш вақти 
белгилашни рад этишнинг асослари ишлаб чиқилган. Германиянинг “Тўлиқсиз бандлик 
ва иш вақтига оид чекловлар тўғрисида”ги Қонунида (BGB1-сон, 2000 й.) ходим кучининг 
етишмаслиги, юқори харажатлар, рақобатбардошликнинг камайиши, ишлаб чиқариш 
жараёнига жиддий зарар кабилар тўлиқсиз иш вақтини белгилашни рад этишнинг 
асослари сифатида мустаҳкамланган. Шунингдек, хорижий мамлакатларда тўлиқсиз иш 
вақтидан нормал иш вақтига қайтиш тартиби ва асослари ҳам ишлаб чиқилган бўлиб, 
ушбу тажрибани миллий қонунчиликда акс эттиришга оид фикр-мулоҳазалар таҳлил 
этилган.

Хулоса қилиб айтадиган бўлсак, меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатларида иш 
вақтининг турлари сифатида нормал иш вақти, қисқартирилган иш вақти, тўлиқсиз иш 
вақтини амалиётда мустаҳкамлаш ижобий натижа беради деб ҳисоблаймиз. Бу, аввало, 
иш вақтининг аниқ таснифланиши кўрсатиб берса, иккинчидан унинг ҳар бир тури 
бўйича махсус нормаларни белгилаш имконини яратади ҳамда бандлик масалаларида 
ҳам тўлиқсиз иш вақтидан фойдаланиш ижобий натижа беради.
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